LLEI N° o195/98, DE 22 DE JUNHO DE 1998.

Define o Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Cruz, 0os cargos de
provimento efetivo que indica e adota ouftras
providéncias.

Art. 1° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Cruz € o estabelecido pelo Anexo I, parte integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico - A descrigio das atribuigdes e
responsabilidades inerentes aos Cargos criados mnos termos deste artigo, serdo
estabelecidas por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da promulgago desta Lei.

\
\

Art. 2° - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos
mediante prévia aprovagdo em CORCurso puiblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 3° — Os valores constantes no anexo Il desta Lei sdo
referentes ao vencimento basico, sobre 0s quais incidem as gratificagdes, adicionais €
demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Parigrafo Unico — Os valores a que se refere o caput deste
artigo, estdo relacionados a uma carga horaria de 08 (oito) horas por dia de trabalho e 44
(quarenta e quatro) horas semanais. E aos profissionais do Magistério, cujo pardmetro



'para a jornada de trabalho ¢ de 40 ( quarenta ) horas semanais € dc LUviig) Huldo
semanais(observada a proporcionalidade salarial).

Art. 4 — A carga horaria dos servidores da Prefeitura
Municipal de Cruz, podera ser alterada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observado, quanto a0s vencimentos pagos, 0s parametros fixados pelo artigo
anterior.

Paragrafo Unico — Havendo alteragdo da carga horaria dos
servidores municipais em decorréncia da necessidade do servigo publico, os vencimentos
destes serdo proporcionais a carga horéaria estabelecida tomando-se como base de
referéncia os valores de vencimentos estabelecidos para a carga horaria fixada na forma
do paragrafo Gnico do artigo anterior.

Art. 5° - Ficam extintos os cargos criados pela legislagdo
anterior e ndo incorporados na presente lei que define o Quadro Unico de Cargos
Efetivos do Poder Executivo Municipal, exceto aqueles ainda ocupados, extintos
quando vagarem.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cruz, aos 22 de Junho de 1998.

anoel son Silveira
Prefeito Municipal



"ANEXO 1

Parte integrante da Lei n® _ /98, de de de 1998.
GRUPO CATEGORIA CARGO QDE. QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUPACIONAL FUNCIONAL PARA O INGRESSO
Atividade de Nivel | ATIVIDADES Advogado 02 |Nivel Superior em Direito e registro
Superior PROFISSIONAIS profissional
(ANS) Administrador 01 |[Nivel Superior em Administragio e
registro profissional
Arquiteto 01 |Nivel Superior em Arquitetura e registro
profissional
Contador 02 |Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
experiéncia comprovada em
Contabilidade  Publica e  registro
profissional
Engenheiro 01 |[Nivel Superior em Engenharia Civil e
Civil registro profissional
Engenheiro 02 | Nivel Superior em Agronomia e registro
Agronomo profissional
Bibliotecario 01 |Nivel Superior em Biblioteconomia e
registro profissional
Assistente 02 |Nivel Superior em Servigo Social e
Social registro profissional
Enfermeiro 15 |Nivel Superior em Enfermagem e
registro profissional
Cirurgido 05 |Nivel Superior em Odontologia e
Dentista registro profissional
Servigos Fonoaudiodlogo 01 |Nivel Superior em Fonoaudiologia e
Especializados de | ESPECIALISTA registro profissional
Saide EM SAUDE Fisioterapeuta 02 | Nivel Superior em Fisioterapia e registro
(SES) profissional
Farmacéutico 02 |[Nivel Superior em Farmicia e registro
profissional
Nutricionista 02 |Nivel Superior em Nutrigdo e registro
profissional
Médico Clinico | 10 |[Nivel Superior em Medicina e
\ comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e registro
profissional
Médico 02 |Nivel Superior em Medicina e
Cardiologista comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e registro
profissional
Médico 02 |Nivel Superior em Medicina e
Pediatra comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e registro
profissional
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(continuagdo Anexo 1

GRUPO CATEGORIA CARGO QDE. QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL FUNCIONAL PARA O INGRESSO
Médico 03 |[Nivel Superior em Medicina e
Ortopedista comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e  registro
profissional
Médico 02 |[Nivel Superior em Medicina e
Ginecologista comprovante da Especialidade e registro
» profissional
(Continuagdo) Médico 02 |[Nivel Superior em Medicina e
Servigos ESPECIALISTA Obstetra comprovante da Especialidade e registro
Especializados de | EM SAUDE profissional
Saude Médico 01 |Nivel Superior em Medicina e
(SES) Oftalmologista comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e  registro
profissional
Cirurgido Geral | 04 |Nivel Superior —em Medicina e
comprovante da Especialidade ou
Cursos Especificos e registro
profissional
Médico 03 |[Nivel Superior em Medicina e
Anestesiologis- comprovante da  Especialidade ou
ta Cursos Especificos e registro
profissional
Médico 02 | Nivel Superior em Medicina Veterindria
Veterinario e registro profissional
Agente de 02 |2° grau completo
Comunicagdo
Auxiliar de 19 | 1° grau completo
Comunicagio
Auxiliar de 02 | 1° grau completo
Contabilidade
Atividades de Apoio | APOIO Auxiliar de 20 | 1° grau completo
Administrativoe | OPERACIONAL Administragio
Operacional Auxiliar de 02 | 1° grau completo
(ADO) Biblioteca [
Armazenista (¥) | 01 |2° grau completo
Almoxarife 01 |2°grau completo
Auxiliar 03 |2° grau pedagogico
Pedagogico (*)
Parteira 02 | 1° grau incompleto
Agente de 20 |2°grau completo
Administragdo
Auxiliar de 230 |Experiéncia comprovada na area
Servigos Gerais
Auxiliar de 02 |Experiéncia comprovada na area
Mecanico
Bombeiro 02 |Experiéncia comprovada na rea
Hidraulico
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(continuagdo Anexo |

Cozinheira 20 |Experiéncia comprovada na area
Digitador 06 | 1° grau completo e conhecimentos
especificos na area
Eletricista 02 | Conhecimentos especificos na area e
experiéncia
Guarda 10 | Experiéncia comprovada na area
Noturmno
Instrutor de 01 |[1° grau completo, acrescido de
Esportes conhecimentos especificos na area
(Continuagdo) APOIO Instrutor de 01 |Experiéncia e conhecimentos especificos
Atividades de Apoio | ADMINISTRA- | Artesanato na area
Administrativo e TIVO Maestro 01 |Conhecimentos especificos na area
Operacional Miisico 40 | Conhecimentos especificos na drea
(ADO) Motorista 20 |Experiéncia comprovada e carteira de
habilitagdo
Mecénico de 02 |Experiéncia comprovada na area
Maquinas e
Veiculos
Operador de 05 | Experiéncia comprovada na drea
Maquinas
Programador 02 | 2° grau completo e curso especifico na
area
Técnico em 04 | 2° grau profissionalizante
Contabilidade
Técnico em 02 | 2° grau profissionalizante
Agropecuaria
Técnico em 02 |2° grau profissionalizante
Turismo
Topografo 04 | 2° grau completo e registro profissional
Auxiliar de 04 | Experiéncia comprovada na area
Topografo
Vigia 30 | Experiéncia comprovada na 4rea de
Trabalho
Recepcionista 10 | 1° grau completo
Técnico em 03 [2° grau completo acrescido de
Laboratério conhecimentos especificos na area
Auxiliar d 03 [1° grau completo, acrescido de
: Laboratdrio conhecimentos especificos na area
Atividades Auxiliares | APOIO Auxiliar de 30 |[1° grau completo, acrescido de curso
de Saiide OPERACIONAL A | Enfermagem especifico e registro profissional
(ATS) SAUDE Atendente 06 |1° grau completo e conhecimentos
Dental especificos na area
Atendente 20 |1° grau completo e conhecimentos
Médico especificos na area
Auxiliar de 04 |1° pgrau completo, acrescido de
Farmaécia conhecimentos especificos na area
Inspetor 04 |[1° pgrau completo, acrescido de
Sanitario conhecimentos especificos na drea
Técnico em 04 |2° grau completo, acrescido de
Radiologia conhecimentos especificos na érea
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(continuagdo Anexo 1)

GRUPO CATEGORIA CARGO QDE. QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL FUNCIONAL PARA O INGRESSO
Fiscal de Obras
Tributagéo APOIO A e Servigos 04 [1° grau completo acrescido de
Arrecadagio e TRIBUTACAO conhecimentos especificos na drea
Fiscalizagdo (TAF) | ARRECADACAO E
FISCALIZACAO
Auxiliar de 04 |1° grau incompleto, acrescido de
Fiscal conhecimentos especificos na area
Regente
Auxiliar I 48 | Ensino Fundamental até a 7" e 8° séries.
Magistério EDUCAGAO
(MAG) FUNDAMENTAL
Regente 2° grau incompleto (magistério e outros
Auxiliar II 48 | cursos).
Regente Curso Superior de Graduagdo Plena
Auxiliar 111 50 |e/ou Curta Duragdo incompletos.
Professor 255 | Curso Pedagogico 3° normal e 4° normal
Assistente e Licenciatura de Curta Duragio
Curso Superior de Licenciatura Plena e
Professor 150 |portador dos titulos de Especialista,
Titular Mestre e Doutor em 4rea especifica de

atuagdo

(*) Cargo em extingdo
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- ANEXO 11

Parte integrante da Lein’. __ /98, de __, de de 1998.
GRUPO CATEGORIA CARGO QDE.| VENCIMENTO BASICO
OCUPACIONAL FUNCIONAL EM R§$:

Advogado 02 1.000,00
. ATIVIDADES Administrador 01 1.000,00
Atividade de Nivel | PROFISSIONAIS Arquiteto 01 1.000,00
Superior Contador 02 1.000,00
(ANS) Engenheiro Civil 01 1.000,00
Engenheiro Agrénomo 02 1.000,00
Bibliotecario 01 1.000,00
Servigos Assistente Social 02 1.200,00
Especializados de | ESPECIALISTA Enfermeiro 15 1.200,00
Saude EM SAUDE Cirurgido Dentista 05 1.200,00
(SES) Fonoaudiélogo 01 1.200,00
Fisioterapeuta 02 1.200,00
Farmacéutico 02 1.200,00
Nutricionista 02 1.200,00
Médico Clinico 10 1.600,00
Médico Cardiologista 02 1.600,00
Médico Pediatra 02 1.600,00
Médico Ortopedista 03 1.600,00
Médico Ginecologista 02 1.600,00
Médico Obstetra 02 1.600,00
Médico Oftalmologista 0l 1.600,00
Cirurgido Geral 04 1.600,00
Médico Anestesiologista 03 1.600,00
Médico Veterinario 02 1.200,00
Agente de Comunicagdo 02 180,00
Auxiliar de Comunicagdo 19 130,00
Auxiliar de Contabilidade 02 130,00
Auxiliar de Administragdo. 20 130,00
Auxiliar de Biblioteca 02 130,00
Armazenista (*) 01 240,00
Almoxarife . 0l 240,00
1 Auxiliar Pedagogico (*) 03 130,00
A“V::)"‘gzs do i Mﬁsom Partcira il 02 130,00
e o \;%TRATI ﬁget_lt_e de Aqunstragao ‘ 20 240,00
Operacional uxq!ar de Servu;c.)s Gerais 230 130,00
(ADO) Auxiliar de Mecanico 02 130,00
Digitador 06 180,00
Eletricista 02 140,00
Guarda Noturno 10 190,00
Instrutor de Esportes 0l 220,00
Instrutor de Artesanato 01 220,00
Maestro 0] 480,00
Musico 40 130,00
Motorista 20 360,00
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(continuagdo anexoll

GRUPO CATEGORIA CARGO QDE. | VENCIMENTO BASICO
OCUPACIONAL FUNCIONAL ’ EM R$:
Mecénico de Maquinas e 02 340,00
Veiculos
Operador de Méaquinas 05 280,00
Programador 02 240,00
Técnico em Contabilidade 04 240,00
Atividades APOIO Técnico em Agropecudria 02 240,00
Auxiliares de | OPERACIONAL Técnico em Turismo 02 240,00
Saide A SAUDE Topografo 04 480,00
(ATS) Auxiliar de Topografo 04 130,00
Vigia 30 130,00
Recepcionista 10 180,00
Técnico em Laboratorio 03 390,00
Auxiliar de Laborat6rio 03 240,00
Auxiliar de Enfermagem 30 180,00
Atendente Dental 06 130,00
Atendente Médico 20 130,00
Auxiliar de Farmacia 04 180,00
Inspetor Sanitario 04 180,00
Técnico em Radiologia 04 480,00
Tributagdo APOIO A Fiscal de Obras e Servigos 04 480,00
Arrecadagdo e | TRIBUTAGCAO Auxiliar de Fiscal 04 140,00
Fiscalizagdio (TAF) | ARRECADACAO E
FISCALIZACAO
GRUPO CATEGORIA CARGO QDE. | VENCIMENTO BASICO
OCUPACIONAL FUNCIONAL EM RS$:
20/horas 40/horas
Regente Auxiliar I 48 105,00 210,00
Regente Auxiliar 1 48 108,50 217,00
Magistério EDUCACAO
(MAG) FUNDAMENTAL Regente Auxiliar III 50 112,00 224,00
Professor Assistente 255 185,00 370,00
Professor Titular 150 250,00 500,00

(*) Cargo em extingédo
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