GOVERNO MUNICIPAL

Um bom l’u5ar de ¢e viver!
Lein® 271 de 15 de fevereiro de 2005

Altera as Leis n°. 183 de 31 de dezembro de 1997,
Lei n° 220 de 13 de julho de 2000, e Lei n°
120/2003, que dispdem sobre a Organizagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Cruz e da outras Providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARLA }“{%CRLZ aprovou € eu Sancionc e

promulgo a seguinte Lei:
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- As ambulgo $ dos auxﬁ‘ es dlreges' ‘
estabelemdas n1 Lef Droa,mcaﬁMumorpal” ‘e no R\(?glgnento In;ez
Mumclpal a ser aprova:do pelo Chefe do. P@der Exe(\:utzvo},fque :
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Art. 4-A %xdmmzxsitarjggao Piiblica Municipal obedecer&«a@s»pmnﬁimos estabelecidos no
art. 37 da Constitui¢do Féderal, bem como aos seguintes:
i. Planejamento
I1. Coordenacgdo
III. Descentralizacdo

IV. Control2
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SECAQ IT
DC PLANEJAMENTO

Art.5 - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando a
promogao do desenvolvimento do Municipio e ao bem estar da populagéo, assim como, € &
melhoria da prestac¢do dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento tera por ob]etlvo a realizacdo plena de seu
potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais, no acesso aos bens e servigos,
respeitando vocagdes, peculiaridades e cultura locais e, preservando o seu patrimOnio e
historico, artistico e ambiental.

Art.6 - O processo de planejamen e ' considerar 0s aspectos técnicos €
e e metas, para agdo municipal,
oroplclando que autoridades, tég
souxedade cml nart1c1pem do dgb

V. Respeito erad‘ ua

6%0 A, reaﬁdhdé

» Governo Municipal
obedecerao as dlretnzes ‘do P‘lano Plunanual €, “texca(} aé!orgga mento e avaliacdo
permanentes, de modo a gar;an ;. ’“ L& ’C “}"da‘&e““ﬂurante o lapso de
tempo necessario a sua real" ¢

Art. 9-0 planejzénentd ‘béiéxecugﬁ atmdades do G@MQLIIO Mwnczpal obedecerao
as diretrizes estabelecidas. neste @@pgtu"‘lw oeno art. 153 da Egé‘:brgameg\wefajra feito por meio

mvn’ﬁ‘" NI

de elaboragdo e atuahzagaepdemfe“ otitros, dos seguintes instrieAtos;—
I Plano Diretof, quando houver;
II. Plano de Governo;
III. Lei de Diretrizes Orcamentaria;
IV. Orcamento Anual;
IV, Plano Plurianual.
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Art.10 - Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no antigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplicagdes, para o desenvolvimento local.

Art.11 — O Plano Diretor, a que se refere o Art. 182 da Constituicdo Federal, é o
instrumento basico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor, fixara os critérios que assegurem a fungio social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeita a legislagdo urbanistica, a protegdo do
patrimOnio artistico, historico, cultural e ambiental, bem como, o interesse da coletividade,
observados os incisos VII e IX do Ast tituigho Federal.

§ 2° O Plano Diretor dev a participacdo das associacdes
conformidade com o inciso XII

-~
sespeciais € ;€ de interesse urbanistico ou
tavés de. lei especifica, exigindo
lgngW da g ihikedoF ederal.

§ 3° - O Plano de
ambiental, para o Po
aproveitamento ad juados

&

Art. 13%@%

20U T
}gmentos“&*é mforma{gt%%s ﬁ :
ﬁéfomia Seguiny RS

Iv. Insutuclonal gf com \ a@rmas»w de ok zu,a,g:o%o& servigos publico e demais
InstituicGes que possmﬁatem a permanente\«p& anafy @ao das am WS Municipais;
- e e { ey
Art.14 -Em ﬁmcag,,é’éﬂ,lmplant’agao do Plano Diretor, 057 ”ﬁj&t@s}a\&g{em executados,
sob a responsabilidadedd’ Poder Publico, serdo ordenados em programas gerais € setoriais

guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas, neste sistema e no planejamento.

SECAOH
DA COORDENACAO

Q; O
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Art. 15 - A acdo admunistrativa municipal sera exercida, mediante permanente processo
de coordenacdo, sobretudo na execu¢do dos planos e programas de governos, quer sejam
gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenacgio seré exercida com todos os niveis da Administragio
Municipal, mediante a realizagfo sistematicas de reunides com secretarios, assessores,
diretores, coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a dire¢do
do Prefeito Municipal.

Art.16 - A execucdo das i
possivel, descentrahzad& de mo

gra» egf;r@ :
@

o
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________ ; % \ L ..;,,,w* ;
Art. 18 - A Admmgsfrag;aa Cem;x;gﬂsgabe @, est%xﬂémmen
programas, a serem Ob:e}:vade pélos demais or&aosﬁg Administrag
desempenho de suas ambu;goes Iegzus ou reffulamentares : f,x

gacia \zwd‘e‘" competemm sera» Utlhza’&a’ cO‘m’o instrumento de
descentrahzacao admlmstm;;vax& com.a ﬁnafhdac € de” asseoufapmalor rapidez e objetividade
} o8G5 'la:§L§l Wmca Municipal.

'(mm M—»%

Paragrafo Unico — &Admm&r ¢ao ’\/I"nrmpal poame&aﬁnedm convénio, precedide
de autorizagio Iegxsla‘ffvg}ﬁ,elagar" competéncia a 6rgAos oG entic e Direito Publico
Interno, para a execugi6 de servigos municipais, tendo como objetwo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

3
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e+
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£
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Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a
Atos administrativos quando se tratar de:

*t!
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I. Lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

II. Criacdo de comissOes e designagZo de seus membros, observado os disposto no
Art.51 da Lei Federal n°8666/93;

HI. Instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

IV. Autorizacgio para contratagdo de servidores, por prazo determinado, e dispensa;

V. Abertura de sindicdncia e da processos administrativos, bem como aplicagdo de
penalidades;

VI. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos aos limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato adrmms&xzaavom
muxcma uom pnabeaO »eu ﬁmdan =

»«del»egagao que sera sempre m ‘vado

entar, a autoridade delegante, a

1v§£€%§i§‘§én exe}*’“ do,

ym@ga} con@eendel

Art. 21- chn;x:gl

orgaos e entxdad%s da

) Art22 - A estrumga*
Orgaos da Administracdo D

.
= mﬁi f& Q%MWI”STRACAO D[RE:}’ i«ww::x
Art. 23 - O exefcmf(; das atividades da Administracdo Direta serd respondxdo pelos
orgéos subordinados, diretamente, ao Chefe do Poder Executivo, a saber:
1.0rgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes Auxiliares de
natureza  administrativa, juridica e de representagdo dos Interesses municipais €
comumtarios;

( foory
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II. Secretarias municipais, classificadas como de execucdo instrumental (meio) e de
atuacdo programatica (fim), orgdos de primeiro nivel hierdrquico, com funcgdes de
planejamento, comando, coordenado, fiscalizacio, execucdo, controle e orientacdo normativa

da agdo do Poder Executivo.

Art. 24 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Cruz fica assim

nstituida:

I. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Assessoria de Acdo Governamental;
Assessoria de Comunicagdo Seeial:
Assessoria de Informatica;
Assessoria de Planejamento€
Comissdo Permanente de 1
Controladona Interna; &

Secret'afmaw
Secretariag
Secretaria de Despczg*co. o
Secretania de Indust
Secretaria de Inﬁra ~estrutura e Urbanisn
Secretaria de Saude*a

] {}MW

Comercio, Turismo e Meio Ambiepit

)4;

T MC@P;}ULO L5

SUPERIOR

e

f»

DIRETA

Ast. 25 - Entende—se@o’rﬁ“d

mgmstracao Indireta, o cgnyx%

QE’" idades dotadas de

Personalidade Jundlca, ,cﬂadas*pé’i" “Lei Municipal, na forma” "‘do**mé& XIX Art. 37 da

Constituigdo Federal. -

Paragrafo Unico - A Administragio Indireta
Sociedades de economia mista , autarquias e fundagdes

compreende as empresas publicas.
publicas.

Art.26- A pdrticipagéo de pessoas juridicas de Direito Publico Interno, no capital de
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empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Cruz, serd
permitida, desde que a maioria do capital, com direto a voto, pertenca ao Municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo.

§ 1° - Os cargos de prowmemﬁ: th_C¢ 3530 os constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei. :

§ 2° - Os cargos de provim el 08, por Lei Municipal.

§ 3° - A investidur: o de Biov o-éfti mpreoo pubhco dependera
de previa aprovagagrem '

ol

Art.28- Tovimentgremicdmissio, d Riinado§, mett zgaComisséo
Permanente de’l i0.80-podem sé : porservidopesido Quidrg Pérmanente do

Poder Executivo,.obsetvado.dispostg na caputdo-Art. 51-da L&i 9 §§§ﬁ§
Ol MR- A\ )
¥ 4 w} g

3 <o P i 7
Art. 29 - A nomenclatﬁra ea quan%dade dos cargos ] ~' . em comissdo s&0 0s
constantes dos anexos R_e 11, ééstaLel. A S .

5 3§ #‘f &

Paraorafos Unicos —K&mmexﬁntos os cargqs dé B{;@ﬁﬁme%s:é& reemissio e as fungdes
de confianga que tenham 3 g 1S nte;&ores na@f yprevistos no Anexo 11 & que se
refere o caput, deste arti /5@ N <]

Art. 30 - A remunera@ao’ﬁ“@warﬁos de prowmento”“momls%g;m\@& os constantes do
Anexo II, desta Lei. w‘w’i"“‘“?“’i_ww o WMMW

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneracdo, o valor da representagio do cargo previsto no Anexo III, desta
iy
LEL.

D
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§ 2° - A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo
efetivo € composta de vencimento e representacdo, conforme o que dispde o Anexo III, desta
Lei.

§ 3° - O servidor, sob nenhuma hipétese, poderd acumular o vencimento basico do
cargo efetivo, com vencimento basico do cargo comissionado.

Art 31 - Lei especifica de dispora sobre o plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Puiblicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.
Paragrafo Unico - A Lei Municipal a que se refere o caput deste artigo, dispora sob a
redistribuigdo dos cargos de prow*n,emm, e-entie-9s Orgios da Administracdc Pub
Municipal, criadas por esta Lei.

re
it
011l

IL. Ouvir, r 60011161' © apqlar ‘as soGC1tac;oe S, den ,
municipes; hR .
L Acompanhar e ava?har Q ‘desempenho pubhco <m‘§m101p/ 1 Qbf vans

2 ‘o usuario do servico publico,
el 4
rgdoscompetentes do Municipio;
P HoB
V - Divulgar, em ‘rtic aci,: com a ag:ea; @omumcacawgmal e a Secretaria de Agdo

Eig

Social e Cidadania, 0s direitos decidadio; wﬁ i,

VI. Propor medida ;;ﬁmwmeihorxa das condicdes de~atends o de usuarios dos
servigos publicos mufiicipais;

VII. Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessario, a instauragdo de
inspecOes, auditorias, investigacdes e sindicincias, em 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

VIIL Apoiar e oferecer assessoramento a Secretaria de A¢io Social e Cidadania, no que
concerne as suas atividades de promoc3o e legalizagdo do cidaddo;

ﬂ%’ﬁ
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IX. Oferecer orientacdo e assessoramento &s secretarias municipais quanto 4 Medidas
corretivas que resultem em melhoria de qualidade no desempenho dos servigos puiblicos;
X. Promover a conscientizagfo interna e externa dos beneficios cinegéticos da parceria
Govemo-Sociedade-Cidadio;
XI. Aproximar os agentes dos servigos ptblicos de seus usuarios, dando transparéncia a
toda a sua dindmica;
XII. Oferecer garantias de tratamento imparcial, isento e legal nos servigos Municipais;
X1 Desenvolver campanhas internas em favor dos servigos publicos efetivos e rapidos
e atendimentos democratizados,
XIV. Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o andamento dos
planos e acdes de sua competéncia;
XV.  Prestar informagdes ¢ €
aplicadas ao setor;
XVI. Exercer outras atribui
termos do Regulamento.

ampaney

Mun1c1pa1 € 0S MURICIPES;
I Acompanhar’ o ide
pubhcr[arlas e promoomnal&

Admlmstrag:ao Mumvmaf 5
V1. Coordenar a edlg;ao‘\ﬁe

i

,‘:{g:l aégar pon "’x
,gicumpnmemg de suas finalidades, nos
i I
e

TN £
M

4—"—— —TTTTTTN /
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SECAO I ,
DA ASSESSORIA DE INFORMATICA

Art. 34 - Compete a Assessoria de Informatica:
I. Garantir a infra-estrutura de uniformidade da Prefeitura de Cruz;
II. Subsidiar aquisi¢do correta e atualizacdo de equipamentos e softwares da Prefeitura,
de acordo com padrdes técnicos, definidos para o Municipio;
III. Executar e acompanhar as tarefas de analise, programagéo, implantacio e execugio
dos sistemas informatizados da Prefeitura;
IV. Assegurar aos orgios da Prefeitura..os &

: >canismos quanto 4 utilizagdo adequada dos
equipamentos de softwares ex1steni.es :

demals mforma(;oes da Prefdtur%é
VI Promover a reahzaga

23

acdo em informatica, para os

m\-&«m AT

1L Gerenciar e acomganhﬁ“&Plano Dlretcir de Desenvq}mme ,
IV. Desenvolver as atmdﬁdgs"da programacao or&ameﬁtar‘é@; ‘4
V. Organizar e atua&ga 0 %istema’ﬁ‘de nngo;magoes sgbi% planos e cronogramas de
execugao g '8 1% g& Y mm————»
V1. Avaliar os resuitad@;s al@:ailgados €.d ‘&semga&as medlcms corretivas, se for o caso;
VII. Desenvolver gmwto@@gWWaptagao de rec1ﬁrscj§ ﬁna@“cém-@s necessarios ao
desenvolvimento mmrgﬁm,,ww~” S L
VIII. Articular-se<€0m os sistemas federal e estadual de planejamento, compatibilizando
as diretrizes e sistematicas municipais;
IX. Manter o Prefeito Municipal, planejamento informado, sobre o andamento dos
planos e programas em execucdo, nos seus aspectos financeiros, orcamentarios, fisicos e
técnicos;

(oo
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X. Planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnico-administrativos, bem como a
utilizagdo dos recursos humanos, estabelecendo principios, para assegurar correta
aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos servigos técnico-administrativos da instituicio;

X1. Analisar as caracteristicas da instituigdo, os recursos disponiveis € a rotina dos
servigos, colhendo informag¢Ges em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio,
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

X1I. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificag8o e racionalizagdo dos servicos €
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos
para operactonalizar e aplicar referidos servigos;

XII. Analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes
entre as metas programadas € os g@sul&aé@sx mg;xd@% a fim de identificar distorgdes e
avaliar dese"x enhos; g,w

t.os diversos sistemas de recursos

adas a Prefeitura;
os resultados das

VII. Submeter ao%Secre*saQ@ de "Admlmstrac;

hmtag;oes % SN : L, {

gem fcorrelatas |

cumprimento as normas

“”'M ‘: : w
necesia,f %‘a@mwmpnmem@ de suas finalidades, nos
temos do Regulamentwg e ;gg;t:;?” - - S,
== = =
SECAQO VI

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 37. Compete a Controladoria Interna:

(L—.
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I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de controladoria na Prefeitura,
observando principios legais, politicos e diretrizes adotadas, para definir formas de controle
orcamentario, contabil e financeiro, adequadas a estratégias a serem utilizadas;

II. Efetuar trabalbos de auditoria interna, apurando eventuais falhas constantes de
documentos relacionados as areas de orgamento, tributagio, fiscal, civil e trabalhista,
analisando documentos de processamento das operagdes, saldos de contas, bens, valores e
demais agdes administrativas, com vistas a fiscalizacdo dos procedimentos administrativos
e certificar-se da real situacio patrimonial e financeira da Prefeitura;

I Exercer outras atribuigdes necessérias ao cgmm;nento de suas finalidades, nos
termos do regulamento; o Vol -

Art. 38. Compete a0 s
1. Assessorar o Prefeit & t1ca: h1
IL Estabelecer a.a mume&suw% €1

I11. Estabelecer «
politicos;

IV. Manter o
Administragic: M I _
V. Assessorar 6?’?@: ‘ ds HInic © g

VI. Receber, redigif; i © g&ﬁwtrplag- a grespondqnma oﬁ(:lal do Erefelft ‘
e mantendo atualizado ﬂespeemé) arquivo; ?
VIIL. Zelar pela manutengio, uso e guarda do matenal EQ expedzentege ﬁgj&fs i’atnmomam do
Gabinete; LAY ”‘x

VIII. Coordenar prowdencrafg para«q}apmo ao Prefpﬁo e melos ge’trans;@ym s

IX. Orientar 0s setores cor petentes~com teferéncia a agenda Apﬁagens do Prefeito,
identificando prioridades, para ‘ﬂnggnu de compremissos-dg ndados;

X. Exercer outras atividades’; nec%s“saqas ao. cuxﬁ@mmﬁnt@de«s&@ finalidades, nos termos do
regulamento. ik NV yd

ade§ € representag;opﬂ

&

SECAO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 39. A Guarda Municipal compete:
1. Dar protecdo de bens, servigos e instalagdes publicas municipais;
1. Assegurar a vigildncia das vias publicas, pracas, e outros bens de uso comum da
populagao;
L Proteger bens publicos como, escolas e unidades de satide municipats;

//)/1/’7 o e

A
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IV. Assegurar a proteco das instalagdes plblicas municipais ¢ dos bens de uso especial no
municipio;

V. Impedir a destruigdo dos monumentos e quaisquer outros bens publicos;

VI. Desenvolver agdes, nos limites de competéncia constitucional, em defesa do Meio
Ambiente e da preservagio das florestas, a fauna e flora;

VI Colaborar nas atividades de defesa civil;

VIL. Cumprir outras atribuices que lhes forem concedidas por lei;

IX. Elaborar relatérios mensais e anuais sobre as atividades, trabalhos e obras realizadas
pelo setor;

X. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumpnmento de suas finalidades, nos termos
do regulamento. P

teresses do Municipio, em
v i

i
ymeg,de natﬁe%a juridi
t’fﬁﬂi;eress;ewd@,}’fefm

T estudos _isand ao apnmorameilto da Fegislagaol
Mun101p10 e sua atuahzacag sistematica;’ 5 AN ¢

VHI. Exercer outras atividades, necessanas aQ c:umpr
termos do Reoulamentq% "\,; a s % )

; @ —
DA SECRET AMM“DE ADI\’]]NISTRAgﬁO EQMNCAS

M""-‘"m«

Art. 41 -C ompete A Secretana de Administragdo e Finangas:
I. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa, do Municipio,
I1. Administrar as atividades de pessoal, material, patrimbnio, transportes e 0s Servigos
gerais;

3
(74/*”"“"4/—7 P T et
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ITI. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissdo, movimentagdo
e capacitacdo de pessoal, gestdo de planos de cargos, Avaliagdo de desempenho e
elaboracdo da folha de pagamento;

IV. Supervisionar os servigos de protocolo geral e arquivo, guarda e vigilancia dos
prédios proprios efou locados, portaria e recepcio, utilizagio dos meios de comunicagio € a
manutencao, abastecimento e controle do uso dos meios de transporte e maquinas do
patnmodnio municipal e locados;

V. Executar as atividades de compras;

VI. Assessorar o Prefeito no que concerne ao estudo de programas e projetos na
avaliacdo da racionalizagdo das atividades técnicas e administrativas, objetivando maior
indice de resolutividade, quahdade p«pr@ﬁuﬁ idade: QS“”S%IVICOS

ﬁ'lancelra do municipio; £
VIH Anahbar controlar e nepta, dos custos dos programas e

‘C[ Elaborar"‘bag
XIIL. Efetuag »

E? ol
%% 'géf& i
ﬁ\‘a <‘s“ 25% j,l’ S?\d Sy
1z A v(
goes socxa§s
tétia dopmumcmxo» exe;csnd&Pennanente

& &

XVI. Manter controf&;spbr@‘@dlwqda ativa do mymcaplo' - Fiies
XVII. Exercer outras ambgggj €5 necessanas ao cumprlmgpto dé-sas finalidades, nos

Er
o
o o

termos do regu;?amento Py
B

&YW cabittiodn
DOS @RGA@&:D‘E ATUACAO PRGQ?@AMA{\CA
e A - SECAOI T,
DA SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Art. 42. Compete & Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania:
I — Planejar, Coordenar, executar e controlar programas de natureza social, de iniciativa
do Poder Executivo Municipal;

(/)
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IT — Planejar, coordenar, controlar e executar das agdes governamentais desenvolvidas

no sentido de criar oportunidades de ocupagdo, emprego e renda no municipio;
I — Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo Municipal de

Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legislagio em vigor;

IV — Coordenar de agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

V — Supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e
produzir, de modo temporario ou permanente;

VI - Estudar e desenvolver de programas de amparo ao menor, 20 idoso € as minorias
sociais;
VII - Planejar, coordenar e executar @-¢onii :

ama de creches no rnunicipio;
VIII - Implementar e coordenar 1 1

/"’

DA SE@ER@RIA DE iiGRICULTURA RECXIR;S;_  HIDRICOS

O E DEFESA CIVEL Vayi
e 5 # HEE x@g;éﬂ:i

ctaria. &e A}gnculmra, Recursos Hti’mcos E“I”efesa Civil:

7

Art. 43. Compete a Se
1 gmamemfa?r»elacxo,nada as 4 e;asf“ de sua responsabilidade;
xg’i@sdevfom@xgt ) Bsat fridad d”es\aoropecuanas

III Desenvolver %ﬁacompaﬁﬁar 0s pmgramw wcgg,pecwus eias. @txv&ides produtivas, com

7&/’

vistas ao fortalecunentoAa“&mﬁaﬂlWa familiar; a%im e,
IV — Manter atuﬂlzwgmglsfros de dados cadastrais € €statistrees:do setor agricola do
municipio;

V' — Prestar assessoramento técnico na produgdo agropecuario e articular meios
facilitadores de financiamento;

VI - Promover e incentivar o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos
municipais;

‘ 3
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VII - Definir politica de abastecimento d’ dgua para o consumo humano e para os
setores de produgéo;

VIII - Estimular a criagdo de associagdes e cooperativas, assistindo a sua formagio e
acompanhando o seu desenvolvimento;

IX — Orentar os agricultores no manejo do solo, ensejando-lhes melhores técnicas, no
intuito de possibilitar o aumento da produtividade;

X — Estimular as comunidades para o plantio de hortas e pomares, possibilitando o
aumento de renda dos participantes dos programas implantados;

X1 - Concorrer, através de onientagdo, para a melthoria do rebanho, com aquisi¢do, pelos

pecuaristas, de gado de alta linhagem;

XII - Fomentar a capacidade vol
XIIT - Orientar os agricultores paraiy
X1V - Definir planos, programa
XV — Coordenar a Defesa
garantir os direitos que a ca

PEGUCROS ) pr(;)dutores ruraJs

a,»a@s

awn/m

eomma protegdo para a sua

ou c&ﬁmﬁa&“’;‘“ -

XVI — Orientar, arti
inforttnio ou calanild,ad RSN : P
XVII - Exerce attibuiedes nec a&q,agﬁéump%i ento (

'&»uz

de educac;ao e da cuItucra
I - Gerenc1ar o) ﬁmdo xmummpal

conforme a legislagdo pegfmente R s ;
Il — Articular-se e magﬁ““ & smf’coma com o conselho rnumcnpal de educacao e outros

o
o

instrumentos de pamcxpa@ao egmumtanaf N o

IV — Desenvolver o: p&a ,ejamgg‘t@e a X wils id‘e”a’t%rdades pedagodgicas de ensino, ©
controle e a ﬁscahzacae dojftm%;onamento 0S ¢! tabe}megmemas do_ Ensino Fundamental e
Educagio Infantil; B = %N:‘Z:‘j - 3:31&%

V — Planejar e supewr Sionar-o programa da merenda escolar"ewr:«ggos programas de
assisténcia ao estudanté’

VI - Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

VII - Planejar e desenvolver calendario de atividades culturais;

VIII — Estimular e incentivar a produgdo e pesquisas em artes, cultura e patriménio
histérico;

IX — Promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do Municipio,
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X — Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo de parceria com Orgdos pubhcos
dos demais niveis de governo, e com entidades da iniciativa privada para maior
desenvolvimento das agdes na area de suas responsabilidades;

XI - Exercer outras atividades necesséaria ao cumprimento de sua finalidades nos termos
do Regulamento.

SECAQ IV
DA SECRETARIA DE DESPORTO

Art. 45. Compete & Secretaria de Desporto:
I — Planejar, coordenar, executar,.controlar
desporto; .
II - Planejar e desenvolver calefy
M &

aliar.a politica governamental na area do

sportivas,

,rgzas do Municipio;

-

arc*ﬁa com érgdos publicos
7a privada para maior

S NOS termos

V,w

IV Onentar e apom © @esem@%vamentowﬁe progeamas de cooperativismo €
> rﬁaaze}:xammg@;% caﬁ*e*@Qmermahzacao

V. Articular-se cof i‘ a Secre?ana de A@“‘i | e Cidadania, nas acOes que visem a
assegurar a realizacdo dBWCUTQQ”&:prﬁSSIOHahzanteS & A-jorganizacae, de mao-de-obra
especializada, para atéﬁmme -da-demanda do Mercado; e ——

VI. Verificar opomlmdades empresariais no Municipio, geragio de novos negodcios ou
oportunidades de associagdes e parcerias, em investimentos produtivos;

VII. Analisar, elaborar projetos e coordenar as atividades de apoio as micro, pequena e
média empresas, no Municipio;

VIII. Contribuir na organizacdo dos servigos e programas de incentivo de instalagdo de
novos negdcios e expansio das atividades econdmicas, na area do Municipio;

N
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IX. Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

X. Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvunento do turismo, bem como, as
acdes voltadas para 0 meio ambiente;

XI. Promover articulacdes com outros orgdos municipais, com os demais niveis de
Govemno e entidades de iniciativa privada, para a promog¢io de projetos turisticos;

XII. Organizar, executar, em ag8o integrada com os 6rgdos de competéncia especifica, o
calendario de promocao turistica do Municipio;

XIII. Acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservagdo ambiental;

XIV. Promover campanhas objetivando a preservagdo dos recursos naturais e do meio
ambiente;

XV. Desenvolver providéncias ;teg
com O respectlvo relatono nos ca,,s
municipal;

XVIL Conceder, respeitados/ 6 specificos, licenciamento para
preenchimentos e atividades dé ; outros que forem deleoadas
pelo Estado, por instruimis RO a e

XVII. Planejar e esti ‘

XVIIL Exercenaqtr

em, vista.0 estudo previo do impacto ambiental,
0 de obras na area da circunscricdo

L Plane;ar e Xéé” S ”1@%‘. o dif atrayés'd § ; is?“qbras publicas
| con . ASe ' f@lésf» publicos, a
abertura e manutenicao cfg vias pubhc 548 1as- f » pavxmentagao
construgdo civil, dreaagem\e calgamen"to N 4

I. Executar e cooréenar bs projetos de urbanizagdo € reurbaniz

1. Cumprir as aqoes&para E%om‘ funcionamento @}o seggwosf

IV. Aplicar o Cédigo de'® Bgas “ePosturas Mumczpa;wzeland“e o:se

V. Executar as politicas de dﬂ_w”niﬁz_,();;l’i‘z%m%entp uxba‘:?”io

V1.Orientar a norm&tﬁ‘ 0 &an:ol@wé@m' so-do-se

VIIL. Controlar a vtstona N ,cahzagaqwde élé{ﬁ :
das normas mumc1pals DMrneﬁiggﬁg‘O”a*ssunto- W

VIIL Emitir licen¢as alvaras-e-habite-se; AWWWMM%\

IX. Acompanhar a‘s“”é”ﬁ}as de infra-estrutura e de mutirdo;

X Identificar e emplacar os logradouros publicos e controle da numeragio predial;

XI. Propor a regulamentagdo do trinsito de veiculos, pedestres e animais nas vias
publicas municipais;

XII. Implantar e manter a sinalizagdo de transito horizontal e vertical;

amculargﬁz observando o cumpnmento

~x,

() .
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XIII. Fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as medidas administrativas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

XIV. Promover o ensino do trinsito na rede escolar municipal, com o apoio da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e realizar campanhas permanentes de
prevengdo de acidentes de transito;

XV. Exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

SECAQ VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

L Planejar e Executar a pohtlga
Saude, a ser implementado, s
Municipal;

II. Apoiar o Conselhg'h
desenvolvimento das po
I Gerenciar

Y
.«&defm‘,\» s

essaria integracio para o

da «s’ﬁi& contabilidade,

agaoy de 1gecursos ﬁnan B g

7 gliancra. sa@;ana, g%pnéem%l' “
“0:Conselti Mungcvpa\l

le 2 aude eﬁe%é?trasj iida

VIIL Acompanhar ‘Q ‘@esehvolver atmdades de audltona, ymantc,( teStI‘OS ¢ controles
estatisticos relacionados‘com ° dgsempenho dos 61gdbs’ ‘mumcxpalsfde saiide,

2 R
IX. Exercer outras atribuicoes hecessanas ao cumprlmenw e “sts finalidades, nos
termos do regulamento.

[ OO

N

e B’%&NSPOSICOES FENMS w:ww o,

ﬁww“w:;‘“w —
w" e
Art. 49. ﬁf’s estruturas complementares das Secretarias Municipais e demais
Orgdos, as competéncias de unidades orginicas, bem como, as atribuigdes dos dirigentes de
cada um dos cargos indicados serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do poder

Executivo Municipal.

~M‘h

/.
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Art. 50. As instrucdes normativas, necessarias a implementacdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdio administrativa, serdo
gradualmente aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. Ficam criados 08 (oito) cargos de Secretario Municipal, agentes
politicos, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, com
responsabilidade das Secretarias discriminadas nesta Lei.

Art. 52. O Gabinete do Prefeito € dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad
nutum”, com prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

o, Tesoureito=e Assessor de Politicas
Sociais sdo de livre nom xecutivo Mum?lpal com prerrogativas
- 2

e honras protocolates d

ide Direcédo e

- Wmedlana de
‘ érp?spadromzado

ﬁ\de Direg¢io e
stmediaria de

Comissionados permhenteé ao orupo M
Especial. Pt} < ”%‘“;jﬁ ;%‘3%

. -
Art. 57Fica instituida a simbologia FG — Fungéo G}E?Fﬁcada atribuida a
fungdes de confianca e exercida por servidores de Cargo Efetivo, referéncias FG-1 a FG-4,

constantes no quadro de fungSes gratificadas, Anexo IV, parte integrante desta Lei.

ot W»M

s
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§1°. As Fungles previstas nos niveis FG-1 a FG-4 serdo distribuidas nas suas

respectivas lotagdes, segundo critério de necessidades relevante, através de Decreto do
Poder Executivo.

§2°. Os valores e as quantidades das Fungdes Gratificadas — FG séo fixados no
Anexo III que integra a presente Lei.

Art. 58. Os servidores que forem designados para Cargos Comissionados
poderao optar pela percepcio de seus vencimentos do Cargo Efetivo mais a representacdo
do Cargo Comissionado.

Art. 59. Fica o Poder
créditos, a expedir Decretos de ti

PRACA DOS TRES PODERES, S/N - ANINGAS - 62595-000 - CRUZ - CEARA



GOVERNG MUNICIPAL

Um bom !ugar de ¢e viver!
ESTRUTURA QRGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

e

°

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Divisdo de Integracio Social Comunitaria;
. Divis@o de Gerag8io de Emprego e Renda;

. Divisdo de Cidadania;

C

LV N

e
e

.SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
. Departamento de Recursos Humanos;

. Divisdo de Administra¢do de Pessoal;
1. Setor de Administragio de RH»«
2. Setor de Legislacdo e Pagamgnﬁ
. Divisfo de Desenvolvimento,

poud

Yoo et pmed pmmd

1) b—-a [y ».—.a

.D epartamento de Servxgos Aeﬂ)

yxsg\);owwwl\)wm

. Departamente.d
1. Diviséo de Cents

2. Divisdo de Exe@ugao@rgamgntan

3. Divisdo Financeira;

4. Divisdo de Arrecadacao Y Tmbutag:ao »
4

4.

i
.
%

1
5
«7;5:“

1. Setor de Arrecadagao Nt SRE ¢

%, ,m/»“"

(4.) b) L.oJ UJ w l.a) (:N

w

2. Setor de Tributos. ™«

L

‘ <
Ifl, SECRETARIA & ; “”:“@CEWOS HIDRICOS E DEFESA

L} Tg}_x w"}’ | A £, \,@g &m fm """’"“M
i. Divisdo de uesenvo1\,,/,1;;@1\°3nt0“i &.«, w::;::«xk
2. Divisdo de Recursﬁ““s;Hiﬁmc@sw ——

3. Divisio de Defesa-Civil.

IV. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

1. Departamento de Planejamento, Acompanhamento, Controle e Avaliagdo Técnico-
Pedagogica;

{.1. Divisdo de Educacao Infannl

/
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Divisio de Ensino Fundamental;
Divisdo de Programa Tempo de Avangar.

ooy

1
i.l) M{\)

Departamento de Assisténcia ao Educando
. Dwisdo de Controle Escolar;

. Divisdo de Informacdes e Estatisticas;

. Divisdo de Merenda Escolar.

ISR N

L‘J i\) >—-—'

. Departamento de Cultura

.1. Biblioteca;

2. Divisao de Atividades Culturaisy, s pevs g g gy
3.2.1. Setor de Preservacio e leusi & :
N

-

2. Setor de Planejamento e Ex; o g

LW LW W

V.SECRETARIA DE/
1 Deoartamen*o (}:e\Pla

2 Divisdo de A@fe €na,
3. Dwvisdo de Fom@nfg aé Caoperatfvas |
4. Divisgo de Desenvolv;hento’l‘ynsuci S, |
§. Diviséo de Meio Amblente

1.1. Dmsao de Obras; |
1.2. Divisao de Conseg

2. Departamento de Urbamsmo b ™~
2.1. Divisdo de Servr&;“ Wrbanes*‘e Limpeza Publica, ==l

VIIL. SECRETARIA DE SAUDE

1. Departamento de Vigilancia a Satde

1.1. Divisdo de vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas
1.2. Divisao de Vigilancia Sanitéria e Ambiental

1.2.1.Setor de Inspecdo de Alimentos;

/
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1.2.2. Setor de Vigilancia Sanitaria.
1.3. Divisdo de Zoonoses.

2. Departamento de Planejamento, Avaliacio e controle
2.1. Divisdo Administrativa e Financeira;
2.1. 1 Setor Administrativo;
2. Setor Financeiro.
Dmsao de Apoio as Unidades de Saude;
. Divisdo de assisténcia Far macéutica;
4. Divisdio de Auditoria;
. Divis3o de Controle e zf’nfaheu;aow

t

l\JlJl\)lJl\)
U\J»-abat\)v—-a

Departamento de Programacio d
1. Divisdo de Assisténcia Farmé
2. Drvisdo de Regulag:ao deP

3.
8]
3.
3
3.

4.6. Nicleo de Emergenma e Ambulgéno

5. Nucleo de Controle, Avah&gau e Auditoria.
6. Nucleo de Radiologid-e" Imagegl .
7. Nucleo Admxnxstratxvo\f}x&ncm%
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ANEXO I
SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE DIREC_TA_’O E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS), DIRECAC DE NATUREZA INTERMEDIARIA
(DNI) E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DPESPADRONIZADQC (DESP)

DIRETOR DE ESCOLA “A”
DIRETOR DE ESCOLA "B”

Y R _~DAS
: 7 DAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
CONTROLADOR INTERNO DAS-1 i
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR DAS-1 1
PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITACAO DAS1 1
OUVIDOR DAS-1 3
ASSESSOR DAS2 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-2 1
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE HOSPITALAR DAS2 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UM. HOSPITAL £ DAS2 1
DIRETOR TECNICO DA UM. HOSPITALAR DAS2 1
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS4 1
ASSISTENIE TECNiCO DAS4 4
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS4 1
DIRETOR DE DIVISAO DASA 30
ASSISTENTE PEDAGOGICO DAS 2
5
2
6
6
17
27
1

COORDENADOR‘ TH
EDUCACIONAIS =
COORDENADOR DO ]
PROFESSOR .
COORDENADOR DA MERENDA ESGOLAR
CCORDENADOR DA SECRETARIABSCOLAR =
COORDENADOR DO CENTRG DE MULTIMEIOS
COORDENADOR DA TVESCOLA .. .
COORDENADOR DO LIVRO DmA’aTco
CHEFE DE SETOR
MOTORISTA DE GABINETE
CHEFE DE NUCLEO
SECRETARIO ADJUNTO F
OFICIAL DE GABINETE V4 A

MEMBRO DA COMISSAO PERMAN»@E ﬁ{cn ACAO TS
MEMBRO DA CONTROLADORIA-INTERN AT U lwd  DNEsd—i |
AUXILIAR DE BIBLIOTECA=T"" o= D s
AUXILIAR DE REGENTE DE SAXA I DNI-5
AUXILIAR DE SECRETARIA DNI-5
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DESP-1
ASSESSOR POLITICO DESP_2
TESOURERO DESP-2
CHEFE DE GABINETE DESP-3
ASSESSOR DE POLITICAS SOCIAIS DESP-3

Y

PR3 S ) Fe N AER PR SN RS

o

e el el Bl et B IR 02 § A1 (94 P
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ANEXO II
SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTACAQ DOS CARGOS DE
DIRECAC E ASSESSCRAMENTO SUPERIO (DAS), DE DIRECAC DE
NATUREZA INTERMEDIARIA (DNI) E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

gk

DESPADRONIZADO (DESP)

| SIMBOLOGIA VENCIMENTO | REPRESENTACAQ TOTAL
DAS-1 90,00 900,00 990,00
DAS-2 70,00 630,00 700,00
DAS-3 u 600,00
DAS-4 500,00
DAS-5 400,00
DAS-6 C 350,00
DAS-7 00 300,00
DAS-8 A 234,00 260,00
DNI-1 £ 900,00 . 990,00
DNI-2 % 400,60
DNI-3 B . 31500 4,
DNI-4¢ : 8000 Loq0.88
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\ ANEXO I )
SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE
FG-1 700,00 5
FG-2 600,00 5 ]
FG-3 400,00 8
FG-4 300,00 15
FG-5 250,00 25
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