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Lein® 272 de 15 de Fevereiro de 2005

Altera a Lei n°. 101 de 02 de dezembro de 2003,
que institui o Planc de Carreira e Remuneracdo
para os integrantes do Quadro de Magistério da
Secretana de Educacio, Cultura e Desporto do
Municipio de Cruz e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPA R Xde suas atribui¢Ses legais faco
INE FOVORE € eu sanciono e promulgo a

Art. 2°- Esta lei aphoi se 20s pro‘ﬁsszonals que eg{ercem atgv’i“, gﬁ de docéncia e acs
que oferecem >uporte deag@glcg dlreto a tals atlvxdades aosgqua gabem atribui¢des de

ea Educagao Infantil

Gy MR

Paragrafo Unico & f(}.ﬂeglme Jumdlo@mé@s-m (\@eﬁsm@n ais do Magistéric Publice € ¢
estabelecido na Lei que mgtatm@fRegm i

_z

Art. 3°- ] ‘Ia‘tiﬁ” d,g»@arreua e Remuneragaewd@wm g;gteno objetiva a
Droﬁssmnahzac do e a*”Valorlzacao do servidor do Magistério, bem cotho a methoria do
desempenho e da qualificacdo dos servicos de Educacdo prestados a populacdo do
municipio de Cruz e, ainda, a eficacia e a continuidade da acdo administrativa, através das
seguintes agdes: "
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— Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e adotar mecanismos
que regulem as evolugdes funcional e vencimental, do Profissional.

— Adotar os principios da habilitacdo do mérito e da avaliacdo de desempenho, para
o desenvolvimento na Carreira.

T - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento
da Educac@o do Municipio.

classes, segundo a escolarnidade
Evolucdao Funcional do servidor,

izacgo do Serv;go Pubhco correspondente
i oa%a%’ﬂda ao0 3?6’%5310@@9 Magistério,

: @o s

. nto p as
-OU.SM-COMISSAD; :

Pt

3 §f =
I — Classe — dmsao baszca da, Carreita, oont‘qndo determma@é’é“\;ag
provimento efetivo, dé i mesma denominacio e atnbux(;oes idénticas;
sua natureza e complex1da%ie e da habﬁmgao pI{OﬁSSI(}néﬂ exngda

docencxa ai conclu,daSNayde admmrstragao escolar, p}anejament@wnspegao supemsao e
orienta¢do pedagogicas”

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcional reunidas, segundo a
yorrelacao ¢ a afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalh /ou o grau de
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VI — Quadro de Magistério — conjunto de cargos, e fungdes de docéncia e de
suportes pedagodgico.

VHI — Referéncia — posi¢do do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a remuneragio
da classe.

CAPITULO T
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

g
g

I- Docenc1a
a) Professor de Educacio B;'
b) Professcr de Educagdo Basi

I- meessor de Educas;ao Biasica E e

primeiras séries do Ensma FunQamentalﬁ
\ ,

< v‘*‘(
w*‘”” o
o

=L

R

ug: ?iecmnaré; _nas quatro ultimas séries do
Ensino F undamental e, tambem ﬁ%EdHcagao lntantll bem CQ;J;}’IO Eﬁ@ [0 primeiras séries

do Ensino Fundamentaf- ’se*possuzr»& qualificacio exigida. ~- el
Pl .

Art.8° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental e Educagio Infantil.

gos das classes

Art.9° - Os integrantes e a qualificacdo para o provimento do
docentes sdo os estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei. |
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Art.10° - O Plano de Carreira e Remuneragdo, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade
do ensino ¢ fica assim organizado:

I — Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal do Magistério — MAG, da
Educacdo Basica, segundo os Cargos Ocupacionais, as Categorias Funcionais, as Carreiras,
os Cargos/Classes, Referencxas, Quantidade e Qualificagio para o Ingresso — Anexo L.

— Linhas de Transposicdo de Cargos — Anexo IL

] 3"‘”

iresso ‘na foma?ﬁfio

desta Lej.

F

{
i o i
: §

Art 12° - As ng]has de Transpos;éﬁa ﬁcam deﬁmd*a&cenfo
integrante desta Lei. orEs L

1,..?\»& %:9

‘Anexo II, parte

Art.14° - AFormgfﬁ Pro;
as constantes do AnexodV. |

o
.

Art.15° - As Tab‘%faf&” Vgnc;mentaxs correspondem a%arga“heﬁanasggscrlta no Art. 19
e estdo contidas no Anexd-V, parte integrante desta Lei.

Art.16° - As Linhas do Enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério dar-se-3o, em conformidade com o Capitulo VI e Anexo VI, de[ allei
o

!

‘V
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Art.17° - A composi¢do dos Cargos comissionados esta contida no Anexo VII, desta
Lei

Art.18° - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
alunos, de trabalho pedagogico na escola ¢ de trabalho pedagodgico, em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedafré_ico na escola deverdo ser utilizadas para reunides
e outras atividades pedagogicas e de ensino coletivo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino, bem como o atendimento aos.pai

. de livre escolha pelo Docente,
alunos, aos estudos e eventos

§ 2° - As horas de trabalh
destinam-se & preparacdo de aulas/

tes segga de vinte. g\guarenta horas semanais

8

Art.19° - O regim
de atividades, send

las licencas,
afastamentos e ag a gj’j{étﬁhe exget - @do de mma dias/ou *@\exercxcm e
direcdo, autonzadas .jfo Secretarro de Eéf%cagéo ;

‘ £

)
Y% A
L %

§ 2° - Cessada &necessldade da Marifphagao de; arga horana:d« batho do docente, o
mesmo retornara ao reg:me d&xtrabalho contratual de‘ym’te horaﬁ semanai

§ 3° - O Docente su@;«a’fo a@‘recnme de quarem »«h&agﬁﬁfén’iahﬁs" de trabalho, tera

vencimento mensal na pr@po { ’o@ahdad@‘d@ cem por centg ée vencimento basico mensai,
% ":»

»m s

d"e”’\"ffﬁte horas Mana@@idades, previsto
no caput do Arr 19, podena exemer ﬂarga suplementar de trabatho-— ——

§1°- Entende—se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas de trabalho a
serem prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial
de vinte horas semanais de atividades, em carater emergencial, para sdpyir as caréncias
ocasionadas pelas licengas e afastamentos.
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- O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho, correspondera a
diferenca entre o limite de quarenta horas semanais de atividades ¢ o numero de horas
previstas no regime de vinte horas semanais de atividades.

§ 3° - A retribui¢@o pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do valor fixado para a jornada inicial de
trabatho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéncia em que estiver
enquadrado o Docente.

§ 4° - Para efeito do calculo glm ctribuicdo. mensal, o més sera considerado como de
semanas. L L

cinco

Art. 21° - Os ocupantes dof
de trabalho de quarenta horas se

¢erdo suas atividades na jornada

Art. 22° - Ao Do
jornada de trabalhmde
Classe, noremq

&e Diretor de Escola sera atribuido a
eﬁ?‘*a ogr;gaténcdad side-Regéncia de

| ‘2%

ais, &S

dms

obr ig,adu
disciplina.

Art. 25°-0O Docente em ke%gencm de Classe € obngadOv’a cun 1507
s
ndo, *«per” motivo de forca

Art. 26° - A recaﬁer@gao d;a hora a‘[ ' ; ra confczgne calendario a ser definido
através de consenso da dlre@aﬁ“d‘gﬁscoia € seus docentes } '““”‘“2’ @g«if‘m;w
ww el :Mw&m’wvm e
,ga,m“ 5 p—— W“M‘\“

Art. 27° - Fica as‘segurado ao Docente, no Maximo quinze minutos consecutivos de
descanso a cada hora de aula.

Art. 28° - Na hipétese da acumulagio de dois cargos de docéncia ou de um cargo de
Pedagogo com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o Aimite de sessgnta

horas semanais. T D

[/
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_ CAPITULO HX
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.29° - As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos de provimento
efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 30° - O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagdo para Cargo Efetivo, apds
aprovacao em Concurso Publico, na classe e na Referéncia Inicial, para jornada de 20 ou 40
horas e obedecera aos dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas
da Administragdo de Pessoal do Poder.E

Art. 31° - O Concurso Pubhc
eliminatorio e classificatdrio.

Art. 32° - Sdo ved

copsideradasTitfds de pleno direito, as
. J}’
nomeacdes que contrarier 3

%go 30, gLesta Lei.

| ‘\ cupacional do
Magistério nac-podera ser afastai /%n origem,-nem-fask ju 3 @’uncional.

Art. 34°- A Proaressaq éa passaU m do proﬁs§10ﬁa1 do M@c@t gge uma referéncia
para outra, imediatamente, suﬁ‘ener demm da faixa salariak da piesma’ asse obedecldos 0s
Critérios de merecxmento‘e‘*an‘tlgmda&e medlanteé avaha‘iao de md"_ 4

h &

§2°-0s proﬁssi@ﬁ'iis ndo beneficiados com a progressio por merecimento, no periodo
de sets anos fardo jus a progressdo por antigiiidade.

Art. 35° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do
mérito, para efetivagio da progressdo, serdo definidos em Decreto do Peder Executivo
Municipal. {

{Z P '\)

7

J
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Paragrafo Unico — Os critérios do que trato o capuf deste arquive serdo adotados, na
forma € nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagdo de
desempenio e considerando:

L Comportamento observavel do profissional;

1L A contribuigdo do profissional para consecucdo dos objetivos das respectivas
unidades educacionais;

IIL. A objetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo

IV. A periodicidade anual,;

V. O conhecimento, pelo
resultados;

ofissi

. dos_instrumentos de avaliagdo e seus

%”‘i""
2

Arf 36° - E acsecrurado a ,J} £

Art. 37° -
merymmento;
profissional: ©

L ado 1

I atlﬂ‘Q I“cem;a,

118 na "”mgﬁ

V. . -

V. 0rren§g de dem :

VI  Estiver mo e%ercmlo de, ca:cgo de% df’ife@aca%» sassess*Q 0& em Orgio ou
entidade znap educamonal &ou de Dlreﬁo Pubhco Int » ;nao pertencente ao
Municipio; - Y N . s

VII.  Estiver desempenhandﬂ mandato eletlvo ‘? f,ff ‘
VIII. Estiver afastad«@“‘p “’eahzagao de cursos cie pos-gr d

§1° - ‘perio
a data, sem aualquer &”ﬁugao nat espect

3{;:“ § N i,

§2° - Sera restaMﬁWa ‘a.contagem do intersticio com@fverteswdk‘,lg:g\ecorrentes a partir
da data do afastamentd’ ‘“ﬁroﬁssmnal para cumprimento da pena de su sdo0 ou prisao
administrativa se, posteriormente, o mesmo for considerado mocente.

p P /_(2/7
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Art. 38° - O namero de profissionais a serem avangados por progressdo correspondera
a sessenta por cento (60%) do total de ocupantes em cada referéncia, atendidos os critérios
de desempenho e antiguidade.

§1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressio,
sessenta por cento (60%) serd por desempenho e quarenta por cento (40%) por antiguidade.

§2° - Somente ocorrera arredondamento do quociente na extraciio dos percentuais
quando a fracdo for igual ou superior a cinco décimos.

g elassificacdo da
antiguidade, proc’é&e ’ se—q ao descmpate de ace om os segumte cnt

Malor pmle* 1‘%
Maior idade. ™,

"““w

N

N”\\n

Art. 42° - AP ey WMummpal devera alocar, aﬁnaimenM @, Orcamentc a ser
aprovado pela Camapa«’ﬁumc:lpal recursos financeiros para efetivar as progressdes por
antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico — Os recursos para progressio, objeto desse artigo, serdo
disponibilizados segundo o limite permitido por lei especifica, em relagdo a/a cadagdo do ,
Municipio. B
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_ SECAOI R
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 43° - Para efeito dessa Lei, considera-se evolugio pela via académica a elevagio
de uma referéncia qualquer para a primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do magistério, de acordo com a sua formagdo, comprovada por certificado ou
diploma na sua 4rea de atuacio e respeitados os direitos adquiridos com rela¢do aos seus
vencimentos.

Art.44° - A evolugio pela VLa aq,adcmu;@
académica do profissional do mag
tatores relevantes para a methoria,

tem por objetivo reconhecer a formac;ao

§1° - Os diplomas e/ou ce;zf;ﬁ
nao terdo validade para ¢

; a@wdevﬁra 0 pfbﬁssx i1 /L 0 Maglsterio

‘a M@no Mun
i @Q\} \

RN

: %fnsera Caned

Art. 45° O
portador da it
probatério.

de instrumento Dropno unlkzadg Npa:r‘ar“a 2 61936 de se%esymn% Cumprlmento de
-

o et e g
suas atribui¢des. wﬁ”fwwww i
Art. 47° - Na avaliag3o de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producdo, de capacitacdo €
atualizacdo profissional do magistério e as condigdes em que 75%5 sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais: :
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L Objetividade e adequacdo aos processos e instrumentos de avaliacdo do
conteudo ocupacional das carreiras;

IL Contribuicdo do profissional do magistério para a consecucdo dos objetivos
da educacgéo do Municipio.

III.  Comportamento observavel do profissional do magistério a participagio,
qualidade do trabalho, responsabilidade e produgdo de trabalhos técnico-
cientificos;

IV.  Programa de treinamento e desenvolvimento, através de curso e estagios no
respectivo campo de atuagio.

Art. 48° - Sera instituida a Cor
coordenar e supervisionar o procgss
magistério, em conformidade com
\{Iummpal compondo essa comiss

desempenho dos profissionais do
0 Decreto do Poder Executivo

da categoria. o .
§ Fam
. Paragrafo jmico df%gﬂ@* valiacdo dos
5

s (;erﬁkﬁf gulam’gntado ”:especxﬁca do

s fi al do
J “profission
/ ,ra “'»orgamzadae

| ——

Art. 50° - Para se,habfh@:ma “carreira do o mavf“"terlga ser&gﬁg'«d@ dos docentes a

seguinte uahﬁcaca@**mlmm Lprinm RS,
I e P a2 M
L 3° ou 4° Pedagdgico para a docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental;
IL Ensino Superior em Licenciatura de Graduacdo Plena (Pedagogia em

Regime Especial) para a docéncia na educacdo infantil ¢ nas quatro

primeiras séries do ensino fundamental. . S
/
v
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OI.  Ensino Superior em Curso de Licenciatura de graduagdo Plena ou Pedagogia
em Regime Especial, com Habilitagdo especifica em area propria para a
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

IV.  Formacdo superior em area correspondente a complementagio, nos termos
de legislacdo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Gnico — Para o exercicio das demais atividades de suporte pedagogico de
que trata o artigo segundo desta Lei, exigir-se-a qualificagdo minima de graduacido minima
em Pedagogia Intensiva, nos termos dg artigo. 64. da, Lei Federal n 9. 394 de 20 de
dezembro de 1996 ou Pedaoogla
suporte pedagdgico.

Art. 51° - Os cursos de
e/ou especializagdo em i

horania minima de tre izadas em in sutulc;oes umversnana
iddneas.
Paragrat SSATIO0-- PAra-~a-E¢ G alizacdo ou
aoexfelgoament &5 incliing tos e-_ﬁlonograﬁa
% : | Yo Ww;g& <
Art,- om)] ee nig7Mestrado e/ou

I}sfno supe,pr(ﬁwnacgr;@ Ol estrangeiras,
S(zxph

res,” mclusﬁe n a defesa da

Doutorado regh
mediante cumpg
dissertagio e/ou te
area de atuacdo do serwdor

“i

oS

v dea todos

vg \

§1° - O docente que se. afastar para cursar

seguintes limites de prazg;s de afastamento: % {
X, “«w«“‘*ﬁ T ot
%mxm * f@»""}f\ ’
L parago. M"@s”ﬁmd\ e
h s
IL ; ;mo@@uw O

§2° - Os afastarry:nms’ d&gpe* fra atam 0s mc1sos§“f§§§u da\,g?mgamfo anterior $erao

concedidos 1n1ua1ment‘e»por,»m~ano e poderdo ser pronMente até o limite
maximo, levando-se €11 ‘conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo

Docente.

Art. 53° - Os Cursos de pos-graduacio terdo como objetivo desenvolver, aprofundar

e aprimorar conhecimentos adquiridos na graduagdo, como também oferecer,
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especializadas na area de atuacdo do docente, estimulando-o & criacdo cientifica, sem
perder de vista a realidade regional no campo cientifico e tecnolégico.

Art. 54° - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em sele¢do para participar de curso de pos-graduacio,
como bem prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario
de Educagdo e do Diretor da Escola em que o Docente leciona.

Art. 55° - O Docente liberado para cursar pos-graduagio latu sensu ou strictu sensu
devera enviar semestralmente relatorios.de.atividades.do curso para acompanhamento e
avaliagio do setor competente da Preft

Art. 56° - O profissional
previamente termo de comprory
funcdes no Sistema Ofici
afastamento, a contar d

cursar pos-graduacio assinara
ANECeT 1O desempenho de suas

fgviaads d’% J

através de Estaoms Semzinanos Coagressos‘ e

§1° - O con;teudo \provramanco %05 cu;sos /d de atuahzggg;gi proﬁssxonal serdao
direcionados a aqu1s1ca@, de\conhecunentos t=or1cos p?atl azes de fomentar nos
treinamentos a consmehcta crfhca necessaria ‘2o desemp ';, ades inerentes a0
magistério, como tambeﬁﬂc@‘ ;prend\mado de tecn{cwﬁsv

imediata, em srtuagoes concy

‘i § ot

§2° - Os certn«\ﬁcadf,‘ d“0§ cursos m@@gao de e trata o caput deste artigo
serao utilizados para ﬁns@ewevoﬂggao funcional do profissidna OMHO observado o
disposto no artigo 48’“&3% M\\\\“

&

Art. 59° - Os cursos de que trata o artigo anterior serao classificad anto a sua
duragio em:
I Curta duracio: de 20 a 40 horas/aula; 2
IL Média duragio: de 41 a 100 horas/aula;
III.  Longa duragdo: acima de 100 horas/aula.
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Art. 60° - O Docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atualizacdo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente podera ser autorizado a
participar de outro depois de decorridos:

L 12 meses para o curso de longa duracao;

IT. 6 meses para cursos de média duracgdo;

L 4 meses para cursos de curta duragdo.

Paragrafo tinico — A critério da Secretaria de Educacdo e Cultura, os intersticios de
que tratam oOs incisos anteriores poderdo ser dispensaveis quando se tratar de cursos
complementares a formacio do promsgg a,lwdo nagistério, na area de atividade e interesse
da Secretana {

Art. 61° - O qua : s fuiido de C de Provimento Efetivo,
estruturados em duas part D 5

IL

Parégn nicq €Strut ( 1{:“ -de S { ; ‘ des Pessoal, Grupo
Ocupacional, Cag_ 1 Foncionaly/ Cdrreira; Class alificacdo exigidas
Ez:;a 0 Ingresso n@fs\ %n} ante desta

—{

Art. 62° - Integram o'\Quadro em ’Fxtmgao cie gaturezafprov}sena os proﬁssmnaxs
do Magistério concursaé" S O%btablhzados ﬂela C@nstltul %6 Feder
possuirem a qualificac3o“adeqia Y
leigos).

&

K , B k‘z“*& ]
Paragrafo unigo’ — 05 Qr»ofessore{y_ i @;@efere o} caggtt desse artigo, a0 serem

habilitados de acordo meegﬁs]%gaomenx Glgor gozara“{)*“clg birﬁgo €U) ingresso no
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GOVERNO MUNICIPAL

Um bom lugar de ¢e viver!

SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 63° - Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
devida ao profissional pelo exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia
vencimental.

Art. 64° - Remuneracio ¢ o vencimento do Cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

- & primeira referenma ao
ats a progres do decorrente da evolucdo

5

vencimento inicial das-
funcional prevista nesta I
I

S e
2
e,

ks
2
&

Art. 67°- O enquadrgmento dos, pmﬁ§
modalidades: "

R

‘a;rq;mco atuq;y«para gr«ipf(melra referéncia da faixa
el

eg:& agsg:em»un foi enquadrado, obedecida a
linha de *transposggao previsianoAnéxo Il

I ENQU@REME&W’?@R ”D‘FSC@MWESSM Consiste no
deslos-am}nfo de.wmna referéncia para a ﬁentg;g da mesma classe,
avangando uma referéncia vencimental a cada cinco anos de servigos
prestados no Municipio de Cruz, complementados até a data de publicacdo

desta Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem de servigo de que se trata o inciso II deste artigo, serao
arredondados para um ano, as fragoes de tempo iguais ou superiores a (cento ey 1t nta dias).
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GOVERNO MUNICIPAL

Um bom lvgar de ¢e viver!

§ 2° - Ndo sera contado na apuracdo de tempo de servigo, para efeito do
enquadramento por descompressdo, o periodo referente a licengas-prémio ndo gozadas e
contadas em dobro, ou outro tipo de averbagio, exceto tempo de efetivo exercicio prestado
ao Municipio.

Art. 68° - Os enquadramentos por descompressio e salarial automatica dos
profissionais dar-se-3o através de Decreto onde deverfio constar, obrigatoriamente, o nome
do profissional, a denominagio do cargo, referéncias anterior e atual obedecidas as faixas
de hierarquizacdo previstas no Anexo IV.

§ 1° - Se o profissiona} percebs
para a faixa de sua classe, este s

ia folha de pagamento do
vencimento basico do

il 3 P’

CHasse gafrespondente ao

LRI

a ncer, .2 ,dlfq»renc;a velic
vantagem pﬁess_.ﬁ i
de calculo para,

R

as vaxgt

Art. 69° - Os proﬁsglon*als que atuamna drea d‘é Suporte Pedagg i

em Pedagogia, ﬁcarao n@@ua ) em Extmga@ fsalvaguaraadbs tocf ;
o g

Art. 70° -
servidores do Quadrcy’if
transitono.

P CAPITULO VIl
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 71° - Os profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério além do
Vencimento, fardo jus as Gratificaces estabelecidas no Estatuto do Magistério e nas
demais normas da Administragdo de pessoal. PR

\ ﬂ/&//
/\_/

i
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GOVERNO MUNICIPAL
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Art. 72° - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orginica do Municipio, Estatuto do
Magistério e nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Municipio.

i CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 73° - Os cargos de Docente e de Suporte Pedagégico ao vagarem serdo
deslocados, para a referéncia inicial da respectiva Classe.

f»‘""fﬂg ) _ .
Quadro de Extin¢do, com atuacdo na
ntal, ao obter a qualificacdo ou
‘uadrado automatlcamente no

. 3 gww»

Art. 74° -- O Docente concurs‘adng ﬁe
“duca@ao Infantil € nas 1 12 e 4% g

Art. 77° -
Dotagdes Orgamentanas ropnas
transferidas do Estado,’ d% Un“tao € do FUNEEE

a fy. et

Art. 78° - As despesas;'deggn’fentes das p;ogressoe&*por pferemmentos e antiguidade,
bem como, aquelas pro sggcje Enqﬁadramenw” por Dﬁsmmpressao deverdo observar
o limite prudencial, pre , "mge Fanytencdo e Desenvolvimento do

&

Ensino Fundamental e‘.‘Valdrraé:éo do \’Iagisi: &—sEUNDEF -

Nty
o TMN\ h’“"‘m«\

Art. 79° - Aoswé‘:cc"‘e}ﬁtgs»ceﬁcursados antes de obté?“a"fiabﬂ:;%ao requenda ficam
assegurados todas dlsp’dsu;oes contidas no Edital do Concursados que lhe aprovou, com

enquadramento automatico no cargo de Professor de Educagdo Basica L.

Paragrafo Unico — O concursado ao habilitar-se com licenciatura plena tera
enquadramento automatico no cargo de Professor de Educagdo Basica II ou I, de acordo
com sua habilitagdo, observado o disposto no paragrafo 3° do art. 44 desta Lei. /

/
v
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Art.80° - Revogadas as disposiches em contrario, esta Lei entrara em vigor, a partir da
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2003.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros dos enquadramentos salarial antomatic

- por descompiessdo, vigorardo, a partir de 02 de fevereiro de 2004, respeitadas as limitag
da Let Complementar n°. 101 de maio de 2000.

Paco da Prefeitura Municipal de Cruz, em 15 de fevereiro de 2005.
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Anexo I, a que se refere o Art, 11 da Lei n."” 272 de 15 de fevereiro de 2005,

Estrutura e Composi¢io de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental

segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacdo para o Ingresso.

QUADRO PERMANENTE

GRUPO CATEGORIA

OCUPAC. FUNCIONAL CARREIRA CARGO/CLASSE REF.

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

MAGISTERIO ED[{CACAO DOCENCIA Professor de Educagio 1al0
BASICA Basica I

Curso de 3° ou 4°
Pedagogico (Curso
Normal), para
Docéncia na
Educacio Infantil e
(uatro primeiras
séries do Ensino
Fundamental.

Professor de Educacio 1alo
Basica II

Curso de Pedagogia
em Regime Especial,
para docéncia nas
quatro primeiras
séries no Ensino
Fundamental e
Educagdo Infantil ou
Curso Superior de

licenciatura Curta. |



Anexo I, a que se refere o Art. 11 da Lei n.° 272 de 15 de fevereiro de 2008,
Estrutura ¢ Composi¢cio de Quadro de Pessoal do Magistério do Ensino Fundamental
segnndo o Grupo OCeupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagio para o Ingresse.

QUADRO PERMANENTE

. QUALIFICACAO
é&%}é&% gg§gﬁ?§;ﬁ CARREIRA CARGO/CLASSE REF. EXIGIDA PARA O
) INGRESSO
MAGISTERIO EDUCACAOQ DOCENCIA Professor de 1al0 Curso Superior de
BASICA Educagio Basica 111 Licenciatura Plena
ou Curso de

Pedagogia em
Regime Especial,
com habilita¢do
especifica, em area
propria ou formagéo
superior em area
correspondente, com
complementagdo nos
termos da legislagio
vigente.




Anexo 1, a que se refere o Art. 11 da Lei n.° 272 de 15 de fevereiro de 2005,
Estrutura e Composi¢io de Quadre de Pessoal do Magistério do Ensino Fundamental

segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,

Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacfio para o Ingresso.

QUADRO PERMANENTE
QUALIFICACAQ
&%%1;% gﬁg?}fgﬁ CARREIRA | CARGO/CLASSE REF. EXIGIDA PARA O
o ' INGRESSO
MAGISTERIO SUPORTE ESPECIALISTA PEDAGOGO 1al0 Curso Superior de
PEDAGOGICO EM EDUCACAQO Pedagogia em

Regime Intensivo ou
em Regime Especial,
com especializacdo
em area de Suporte
Pedagdgico.~
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Anexo I, a que se refere 0 Art, 10 da Lei n.” 272 de 15 de fevereiro de 2005,

I - QUADRO PERMANENTE

Carreira; DOCENCIA

Linhas de Transposi¢iio
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

SITUACAQ ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Professor de Educagdo Basica |

Professor de Educacgéo Basica I ou I

Professor de Educac@o Basica 11

Professor de Educacdo Basica If ou III

OBS.: A transposigdo objeto do
anexo em referéncia s6 podera
se efetivar, desde que os
servidores  concursados  ou
estaveis pela Constituigdo de
88, comprovem a qualificagio
necessaria ao exercicio do
cargo.

o 4/~<4"3;/7 /
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Anexo 1, a que se refere o Art. 10 da Lei n.” 272 de 15 de fevereiro de 2005.
Estrutura ¢ composicio do Quadre de Pessoal do Magistério de Easino
Fundamental, segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional e Funcdes.

I - QUADRO EM EXTINCAQ

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO

MAGISTERIO

EDUCACAQ INFANTIL E
FUNDAMENTAL

DOCENCIA

Regente Auxiliar I, 11, e 11

Obs.; Composto dos cargos, apenas dos atuais servidores concursados ou efetivados por for¢a da Constituicio Federal em

1988, que nio apresentarem qualificacio minima para o exercicio da profissio. Estes cargos serfio extintos quando

vagarem,

(




Anexo IV, a que se refere o Art. 10 na Lein.” 272 de 15 de fevereiro de 2005,
Forma de Provimento

Denominacio do Cargo

Formas de Provimento

Quantidade de Cargos

Qualificagio exigida para o
ingresso

Professor de Educagio Basica |

Concurso Publico

Professor de Educac@o Basica
II

Concurso Publico

Regime de 100 horas - 345

Curso de 3° ou 4° Pedagogico
(Curso Normal)

Curso de Pedagogia em
Regime Especial

Professor de Educacdo Basica

Concurso Pablico

Regime de 200 horas - 105

Curso de Superior de
Licenciatura Plena ou curso de
Pedagogia em Regime
Especial, com habilitagdo
especifica em area propria ou

11 T . .
Formagdo Superior em area
correspondente e
complementagdo, nos termos da
Legislagdo vigente.
Pedagogo Concurso Publico 4 Curso Superior em Pedagogia

/,
/

e



Anexo V, a que se refere o Art. 10 da Lei n.° 272 de 15 de fevereire de 2005
Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadroe Permanente

A Tpg DR S REGIME
CARGO REFERENCIA SOH 0H
1 200 400
2 208 416
3 216 432
4 225 450
o 5 234 468
Professor de Educagdo Basica I 6 a3 486
7 253 505
8 263 536
9 274 548
10 285 570
1 250
2 260
3 270
4 281
Professor de Educacdo Basica 5 292
11 6 304
7 316
8 329
9 342

..._
[

356




Anexo VI, a que se refere o Art. 10 da Lei n.°272 de 15 de fevereiro de 2005,
Linhas de Enquadramento
Grupe Ocupacional: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

Situagio Atual Situagioe Nova \ Referéncia
Professor de Educacdo Bésica [ Professor de Educagdo Basica I ou 11 1
Professor de Educaco Basica 11 Professor de Educagio Basica II ou ITI 1

Obs.; O enquadramento objeto deste Anexo VI, sera efetivado, em relacdo aos profissionais concursados ou estiveis pela
Constitui¢do de 88, somente para aqueles que comprovarem a qualificag@o necessaria ao exercicio do cargo.
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Anexo V1l a que se refere o Art. 10 da Lei n.° 272 de 15 de fevereire de 2005.
Estrutura Nominal dos Cargos de Direciio e Assessoramento,

Grupo Categoria 8 e y . - Remuneracao
Ocupacizonal Func%onal Cargo Comissionado Simbologia | Qde. Vencimento Representai:ﬁo Total
Assistente Pedagogico DAS-4 2 50,00 450,00 500,00
Diretor de Escola A DAS -5 3 40,00 360,00 400,00
Diretor de Escola B DAS -6 5 35,00 315,00 350,00
Diretor de Escola C DAS -7 2 30,00 270,00 300,00
Diretor Pedagogico 1 DAS -6 6 35,00 315,00 350,00
Diretor Pedagogico 11 DAS -8 17 26,00 | 234,00 260,00
Auxiliar de Regente de Sala 1 DAS-7 6 35,00 315,00 350,00
Coordenador Pedagogico DAS-8 27 26,00 234,00 260,00
Coordeﬁ‘fi(‘)’:n?;g:de" d | pass | 26,00 234,00 260,00
Coordenador do Nucleo de
— Diregdo e Informagdes e Estatisticas DAS-8 1 26,00 234,00 260,00
Diregéo ¢ L ’ ’ ’
Assessoramento Assesgoramento Educacionais
Superior ~DAS | Coordenador do Nucleo de
Estudos e Pesquisas do DAS-8 1 26,00 234,00 260,00
Professor

Coordenador da Merenda DAS-8 | 26,00 234,00 260,00

Escolar ’
Coordenador da .SGCI etaria DAS-8 1 26.00 234,00 260,00

n Escolar ’
Coordenadq do‘Centro de DAS-8 | 26.00 234.00 260,00

Multimeios ’
| _Coordenador da TV Escola DAS-8 | 26,00 234,00 260,00
Coordenador do Livro DAS-8 | 26,00 260,00

Didatico

234,00




Grupo Categoria 7 . o . - ~ Remuneracio
Ocupacional Funcional Cargo Comissionado Simbologia | Qde. Vencimento | Representacio Total
Direcéo e . -
Assessoramento | Auxiliar de regente de Sala IT DNI-$ 3 26,00 234,00 260,00
Assessoramenio I ~ _
o de Nivel
Intermediario . o - .
Intermedidrio - Auxiliar de Secretaria DNI-5 4 26,00 234,00 260,00
DNI
PORTE DAS ESCOLAS

- BEscola A - Acima de 600 Alunos
- Escola B — De 400 a 600 Alunos
- Escola C -— De 300 a 399 Alunos




