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LET 0, 425, do 30 de novembro de 2013, “EDIGAO 2008

TE TRAMSICAQ
, FORMAGCAO DE
EQUIPE OFE TRANSICAO, DEFINE
SEU FUNCIONAMENTO E DA

M BREFETTO MUNICIPAL DE CRUZ, no uso de suas

atribuicoes legais,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

;e 19 Eicam definidas por estn Lei regras de transigdo de
aoverno a seram observadas pelo Chefe do Poder Executivo no
tounicipio de Cruz, bem como pelos responsaveis legais por 6rgdos da
administracdo indireta, se houver.

Art, 20, Transicdo de governc € 0 Drocesso que objetiva
propiciar condigdes para que o candidato eleito para o cargo de
Prefeito receba do Chefe do Poder Executivo em exercicio as
informacdes necessarias a implementagic da nova gestao,
inteirando-se do funcionamento dos 4rodos e cntidades que
compbem @  Administragdo Municipal, permitindo  ao  eleito  a
preparacdo dos atos a serem editados apos @ posse.
pardgrafe LUnico -~ O prO‘Dc'ff; do wransicdo governamental
cove se basear nos seguintes principios:

I - a colaboracdo entie o governc atual e o governo eleito;

I1- a transmarér\cia na gestac publica;

M - o planeiamants da acdo governameantal;

IV - a continuidade dos serviges prestados a sociedade,

V - a supremacia do interesse piblico; ¢ ,/ﬁ
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art. 39, O processo de transicdo tera inicio a partir do dia 03 de
"0, com a nomeagao da Equipe de Transicdo, ¢ se encerrard
com a posse do Prefeito eleito.
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Peraorain unico - Para o desenvolvimento do processo
nencionado  no caput sera formada uma Equipe de Transicdo,
fo-mada por até o (seis) membros indicados pelo Prefeito eleito, e
igual numero nomeados por portaria pelo Chefe do Poder Executivo
em exercicio.

Art. 4°. A indicacdo dos membros da Equipe de transigao
indicados pelo Prefeito eleito, serd feita por oficio dirigido ao prefeito
em exercicio, no prazo maximo de cinco dias apds a publicacdo desta
lei,

& 10, A definicdo do nimero de irembros a serem indicados

pera compor a Eguipe de Transicao, sem qualquer 6nus para o

nrnniri"\io fica a critério do prefeite eleito, desde que ndo ultrapasse
sSumere maximo previsto no paragrafo unico, do art. 39 desta Lei.

§ 2°. O Coordenador da Equipe de Transicdo sera indicado pelo
Profeite cleito, cabendo ao Chefe do Executivo em exercicio indicar
Coordenador de transigao responsavel para receber e encaminhar 0s
pcdides formulados pela Equipe de transicac.

Art. 5°. Os membros indicados pelo(a) Prefeito(a) eleito(a)
terdo acesso, em especial, as sequintes informacoes:

I - Relatorio de Execucdo Orgamientaria atualizado;

II - Relatdrio resumido de receitas e despesas auferidas no
axercicio;

IIT - Relatdrio descravendo obrigacdes financeiras devidas
pelo Municipio no periodo de 12 {doze) meses, individualizado

por credor, com datas dos respectivas \/mmmcnto@
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IV - Relatorio descrevendo obrigacoes financeiras devidaEpigho 2008
pelo Municipio cujos parcelamentos sejam superiores a 12
(doze) meses, individualizado por credor, com datas dos
respectivos vencimentos;

V - Relacdo dos precatorios vincendos a partir do exercicio
seguinte e relacdc dos precatdrios inscritos em exercicios
anteriores e nao pagos, individualizados em razdo de sua
natureza;

VI - Relacdo de convénios celebrados com o6rgdos do
Governo rederal e Governo Estadual, descrevendo, um a um,
seu estagio atual, cabendo a Admn stracdc aisponibilizar a
Equipe de transigdo, relatorios e prestagdes d contas parciais,
quando requeridas;

VTI - Relacdo de contratos celebrados com concessionarios e
permissionarios de servigos publicos, descrevendo a execugdo

> cada um;

VIII - Relagao de todos os contratos de obras e servicos em
execugao ou apenas formalizados, descrevendo um a um, valor
total, valor pago e a pagar, bem como, os respectivos prazos de
vigéncia;

IX - Relacdo contendo quantidade de servidores, divididos
por Secretarias, descrevendo nonies, forma de provimento e
nomenclatura dos cargos, empiregos ou fungdes;

¥ Reiagéo contendo quantidade de servidores inativos,
descrevendo nomes e data das aposentadorias;

XI - Demonstrativos contdbeis e financeiros, saldo em
conta, aplicacbes do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de General Sampaio — GSPREV;

XII - Relagdo contendo todes ns bens moveis, com
descricao do bem, numero do registro patrimonial, quantidade,
iv;)ca%izagéo ¢ valores unitdrios ¢ iotais, inclusive veiculos

automotores pertencentes ao Municipio, mesmo aqueles que
nao estejarn sendo utilizados;

XIII - Relacéo contendo todos as bens imoveis.

X1V - Relacdc de materiais existenies om almoxarifado.

XV- Prenarar pare entrega &g enuipe de transicdo as
seguintes relactes e informaciefs
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- Inventario dos bens patrimoniais; EDICAO 2008

- Relacdo dos creditos ndo tributarios;

- Relacdo de fundos especiais;

- Demonstrativo analitico da divida ativa;

- Relacao de dividas;

- Demonstrative da aplicagdo de recursos oriundos da
venda de ativos; .

- Quadro de cargos em cormissao e fungdes gratificadas;

- Quadro de cargos de provimento efetivo;
Listagem de contratados por prazo determinado;
Relacao de servidores cedidos;
- Demonstrativo da situacao das folhas de pagamento;
Demonstrativo do recothimento de encargos sociais e
demais obrigagdes patronais;

- Demonstrativo da compensacéo previdencidria do RPPS
- Regime Propric com o RGPS e fundos proprios de outros
Entes;

- Demonstrativo do percentual da receita corrente liquida
absorvido pela folha de pagamento de pessoal.

XVI - Preparar para entrega 2 equipe de transicdo
exemplares atualizados das seguintes lais e planos:

- Lei Orgénica Municipal;

- Regirnento Interno da Camara Municipal,

- Lei da Estrutura Administrativa;

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- Legislagao do Regime Prérrio de Previdéncia;

- Lei de Plano de Cargos e Carreira dos Servidores;

- Cédigo de Posturas Municipais;

- Codigo Tributdrio Municipat;

- Leis de Incentivos Fiscais em vigor;

- Plano de Habitagao;

- Plano de Saneamento Basico;

- Plano de Residuos Solidos;

- Plano Plurianuai;

- Lei das Diretrizes Orcamentarias para © ano vin 0,

- Lei Orcamentéria Anua! para © 2ne v'indm_.rr@_{
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XVII - Organizar ainda para entrega ao novo gestor e s§2GA02008
equipe, informacgoes relativas a:

- Agdes civeis, trabaihistas @ outras, constando: Numero
Ao processo, partes e juizo;

- Precatdrios: Numero dos processos, partes e respectivo
vaior;

- Contratos de obras e servigos firmados e em
andamento;

- Convemo:, acordos, consorcios firmados ou dos quais o
Municipio participe;

- Projetos de leis em curso na Camara Municipal;

- Desapropriagdes em andamento: amigaveis e judiciais;

- As prestagles de contas a sercm realizadas até o final
do exercicio e as gue devam ser encaminhadas no primeiro
{rimestre o exercicio vindouro;

XVIII - Preparar para entrega ainda:

- Relagdao dos Conselhos e Comissdes Municipais
existentes e sua composicao, com suas respectivas leis e
sortarias;

- Relacdo de Conselheiros Tutelares com sua respectiva

b2i, portarias e Uitimo processo ¢ I itoratl;
- Lei de criagdo da COMDEC - Coordenadoria Municipal
ce Defesa Civil, Portaria com sua atual composigdo;

- Decretos de Situagdo de Emergéncia ou Calamidade
Publica em vigor;

- Cadastro de Agricultores Familiares no Programa
Garantia Sefra para o exercicio vin(:ouro para estimativa do
pagamento do Seguro Safra no primeiro semestre do exercicio
vindouro;

- Outras leis municipais que criaram obrigagdes, cujo
cumprimento precisa ser efetuado mensalmente ou no primeiro
trimestre do exercicic vindouro;

- Relagdo de concursos pithlicos realizados ainda vigentes
e relacicnados por cargo;

- Relacdo de concursados por orgem de cig/ssfﬁc do em

Zads cargo 2 gue ainds ndo tenham sido admitidds;
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- ates, sob a direcao do Coordenador designade paio prefeito atu5¢'9‘°2°°°
< renresentantes do prefeito eleito.

&rt. 80, O Chefe do Executivo em exercicio deverd garantir a
cquipe de transicéo a infra-estrutura necessaria 2o desenvolvimento
cos trabalhos, incluindo espaco fisico adeguado a alocacdo dos
mesmaos.

Art. L0. A equipe de transicdo de governo funcionara as tergas,
guartas e quintas das 14:00 as 17:00 horas no Pago Municipal.

Art. 12. Fica garantido, a partir de 1°© de janeiro de 2013, o
acesso aos ex-gestores municipais, ou pessoa por ele designada, a
informacgdo, bem como qualquer tipo de documento contabil, extrato
hancario, processo licitatdrio, convénios, relatorios, inclusive o RREQ,
- T pastas de oficios expedidos ¢ recebidos, e qualquer outro
ceniento necessario ao contraditorio e ampla defesa junto aos

&rt. 12. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes contrarias.

*ACG DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, aos 30 de
vomorod 2012,
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