LEI N°. 435, DE 07 DE JANEIRO DE 2013

Altera e consolida lei de n°® 271/05 que
dispée sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do  Poder Executivo
Municipal de Cruz e dad outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ, no uso de suas
atribuigOes legais,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado por assessores e secretarios municipais, agentes politicos e
ocupados de cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - As atribuigdes do chefe do Poder Executivo Municipal
sao aquelas definidas nas Constituicdes, Estadual, Federal e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 3° - As atribuigoes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal sao aquelas estabelecidas na Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno, objeto de Decreto Municipal a ser aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo, que definira competéncias, deveres e
responsabilidades.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como aos
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seguintes:
I. Planejamento
I1. Coordenagao
III. Descentralizagdao
IV. Controle
SECAO II
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando & promocao do desenvolvimento do Municipio e ao
bem estar da populagdo, assim como, e a melhoria da prestacdo dos
servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento terd por objetivo, a
realizagdo plena de seu potencial econdémico e a redugdao das
desigualdades sociais, no acesso aos bens e servigos, respeitando
vocagoes, peculiaridades e cultura locais e, preservando o seu patrimonio
e historico, artistico e ambiental.

Art.6° - O processo de planejamento Municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos, envolvidos na fixacdo de
objetivos, diretrizes e metas, para agao municipal, propiciando que
autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate, sobre os problemas locais e das
alternativas, para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos.

Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos
principios fixados na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios
basicos;

I. Democracia e transparéncia no acesso as
informacgdes disponiveis;
II. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;
III. Complementaridade e integracdo de politicas, planos e

programas setoriais;
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IV. Viabilidade técnica econémica das proposigoes avaliadas, a
partir do interesse social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequacdo & realidade local e regional; e em
consonancia com os planos e programas estaduais e federais, existentes.

Art. 8° - A elaboragdao e execucao dos planos e dos programas
do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Plurianual e terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar a continuidade, durante o lapso de tempo necessario a
sua realizagao.

Art. 9° - O planejamento e a execugao das atividades do
Governo Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e
no art. 153 da Lei Orgéanica, e sera feito por meio de elaboragdo e
atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos;

I. Plano Diretor, quando houver;

II. Plano de Governo;

III. Lei de Diretrizes Orcamentaria;
IV. Orgamento Anual;

IV. Plano Plurianual.

Art.10 - Os instrumentos de planejamento municipal,
mencionados no artigo anterior, deverdo incorporar as propostas
constantes dos planos e dos programas setoriais do Municipio,
observadas as suas aplicagdes, para o desenvolvimento local.

Art.11 - O Plano Diretor, a que se refere o Art. 182 da
Constituicdo Federal, € o instrumento basico da politica urbana, a ser
executada pelo Municipio.

SECAO II
DA COORDENAGCAO

Art. 12 - A acdo administrativa municipal sera exercida,
mediante permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugao
dos planos e programas de governos, quer sejam gerais ou setoriais.
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Paragrafo Unico - A coordenacio serd exercida com todos os
niveis da Administragdo Municipal, mediante a realizacdo sistematicas de
reunidoes com secretarios, assessores, diretores, coordenadores e demais
ocupantes de cargos com funcgdo executiva, sob a direcdo do Prefeito
Municipal.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art.13 - A execugdao das atividades Administragdo Municipal
sera, tanto guanto possivel, descentralizada, de modo que as decisGes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagcdo de quem
deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas
apresentados.

Art. 14 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

I. Nos quadros funcionais da Administragdo Pablica, através da
delegacia de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
diregdo de execugao;

II. Na agao administrativa, mediante a manutengdo de érgaos
da Administracdo Direta ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou
entidades de outra esfera de Poder;

III. Na execugao de servigos da Administragdao Publica, para a
Privada, mediante contatos administrativos de concessdo ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art. 15 - A Administracdo Central cabe o estabelecimento de
normas, plano e programas, a serem observados pelos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, visando ao desempenho de suas atribuigdes
legais ou regulamentares.

Art. 16 - A delegacia de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, observados os limites
estabelecidos, na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal poderd, mediante
convénio, precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a
o0rgaos ou entidades de Direito Publico Interno, para a execugao de
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servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de
servigcos de igual natureza.

Art. 17 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia
para a pratica de Atos administrativos quando se tratar de:

I. Lotagdo e relotagao nos quadros de pessoal;

II. Criagdo de comissdes e designacao de seus membros,
observado os dispostos no Art.51 da Lei Federal n°. 8666/93;

III. Instituicao e dissolugao de grupos de trabalho;

IV. Autorizagdo para contratacdo de servidores, por prazo
determinado, e dispensa;

V. Abertura de sindicancia e de processos administrativos, bem
como aplicacdo de penalidades;

VI. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam
objeto de lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio.

§ 10- O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre
motivado, indicara, com precisdo, o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigdes, objeto da delegacao.

§ 20 - A emissao de cheque ou qualquer outro documento de
pagamento sera feito, conjuntamente, pelo Tesoureiro e pelo Titular
da Secretaria ou Entidade, responsavel pela ordenagao da despesa.

Art. 18 - Autorizado o pagamento pelo ordenador das despesas
competente, serd o processo encaminhado & Tesouraria Unica, que
exigira, no ato da obrigacdo financeira, toda a documentagdo necessaria
ao procedimento, verificando, por Ultimo, a atualizacdo das certidoes
negativas.

Art. 19 - Ficam centralizados:

I - na Secretaria de Finangas, as atividades de Contabilidade, a
Comissao Permanente de Licitacao, a Tesouraria, o Setor de Compras e
Servigos, o Setor de Arrecadagao e Tributagao.

II - na Secretaria de Administracdo, o Controle Patrimonial, o
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Almoxarifado, os Contratos de Pessoal, a Locagdo de Imébveis e de
Veiculos, assim como o controle dos Projetos de Lei, Leis, Decretos,
Portarias, Gerenciamento de Pessoal, Folha de Pagamento, o Protocolo
Geral e controle dos Contratos e Convénios.

§ 10 - A centralizacdo de que trata o caput deste artigo, nao
elide a responsabilidade do titular de cada Pasta, a quem compete o
acompanhamento e fiscalizacdo dos atos praticados, bem como o envio
de documentos e informagdes necessarias ao respectivo Setor
competente.

§ 20 - Cada Unidade Gestora terd sua contabilidade em
separado, competindo ao respectivo Gestor remeter os documentos
contdbeis necessarios a Secretaria de Finangas para providenciar a
devida consolidagdo das pecas na Contabilidade Central.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 20- O controle das agOes administrativas devera ser
exercido, em todos os niveis, 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, compreendendo, particulares:

1. O controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e
programas administrativos, bem como, das normas que regem as
atividades especificas do 6rgao controlado;

I1. O controle da aplicagdo do dinheiro e da guarda dos bens do
Municipio, pelos o6rgaos proprios dos sistemas de contabilidade e
Patrimonio.

TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 21 - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os Orgaos da Administracdo Direta e as entidades da
Administragao.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Art. 22 - O exercicio das atividades da Administracdao Direta sera
respondido pelos 6rgdaos subordinados, diretamente, ao Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I. (')rgéos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com
fungdes Auxiliares de natureza administrativa, juridica e de
representacdo dos Interesses municipais e comunitarios;

II. Secretarias municipais, classificadas como de execugao
instrumental (meio) e de atuagdo programatica (fim), érgdos de primeiro
nivel hierarquico, com fungdes de planejamento, comando, coordenado,
fiscalizacdo, execugao, controle e orientagcdo normativa da agao do Poder
Executivo.

Art. 23 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura
Municipal de Cruz fica assim constituida:

I. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Assessoria de Agao Governamental;
Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social;
Assessoria de Informatica;

Assessoria de Planejamento e Coordenacao;
Controladoria Interna;

Gabinete do Prefeito;

Guarda Municipal;

Procuradoria Geral;

11 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secretaria de Administracdo
Secretaria de Financas

III - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

Secretdria de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Defesa Civil;

Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Pesca e Aquicultura;

Secretaria de Articulacao Politica;

Secretaria de Cultura;
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Secretaria de Desporto;

Secretaria de Educagdo;

Secretaria de Infra-estrutura e Urbanismo;
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretaria de Salde;

Secretaria de Turismo, Industria e Comercio;

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 24 - Entende-se por Administracao Indireta, o conjunto de
entidades dotadas de Personalidade Juridica, criadas por Lei Municipal, na
forma do inciso XIX Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Administracdo Indireta compreende as
empresas publicas sociedades de economia mista, autarquias e fundagoes
publicas.

Art.25 - A participagao de pessoas juridicas de Direito Publico
Interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista,
criadas pelo Municipio de Cruz, serd permitida, desde que a maioria do
capital, com direto a voto, pertenga ao Municipio.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 26 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento
em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s constantes
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serao regularizados, por
Lei Municipal.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou de
emprego publico, dependera de previa aprovagcao em Concurso Publico de
Provas e Titulos.
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§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo livres
nomeacao e exoneragcao, por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.27 - Os cargos de provimento em comissao, denominados
membros da Comissao Permanente de Licitacdo sé podem ser providos
por servidores do Quadro Permanente do Poder Executivo, observado
disposto no caput do Art. 51 da Lei Federal n°® 8666/93 de 21 de Junho de
1993.

Art. 28 - A nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissao sao os constantes dos anexos I e II, desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento em
comissdao e as fungdes de confianca que tenham sido criados por leis
anteriores, ndo previstos no Anexo II a que se refere o caput, deste
artigo.

Art. 29 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissao
sdo os constantes do Anexo II, desta Lei.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo
comissionado, tera acrescido a sua remuneragdo, o valor da
representagcao do cargo previsto no Anexo III, desta Lei.

§ 2° - A remuneragao do ocupante de cargo comissionado, nao
detentor de cargo efetivo &€ composta de vencimento e representagio,
conforme o que dispoe o Anexo III, desta Lei.

§ 3° - O servidor, sob nenhuma hipdtese, poderd acumular o
vencimento basico do cargo efetivo, com vencimento bdsico do cargo
comissionado.

Art. 30 - Lei especifica de dispora sobre o plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Lei Municipal a que se refere o caput deste
artigo dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo,
entre os drgdos da Administragdo Publica Municipal, criadas por esta Lei.
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TITULO III
DA COMPTEENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA ASSESSORIA DE ACAO GOVERNAMENTAL
Art. 31 - Compete a Assessoria se Acao Governamental:

I. Assegurar ao cidad3ao o direito de informacdo sobre a
estrutura governamental e como acessa-la e sobre as politicas e servigos
publicos;

II. OQuvir, recolher e apoiar as solicitagdes, demandas,
reclamacodes e proposicdes dos municipes;

III. Acompanhar e avaliar o desempenho publico municipal,
objetivando a qualidade de prestacdo direta de servigos aos cidadaos;

IV. Atender e avaliar as opinides, sugestdes e reclamagdo do
usuario do servigo publico, procedendo ao necessario encaminhamento
aos 6rgaos competentes do Municipio;

V - Divulgar, em articulagao com a area de comunicagao social e
a Secretaria de Acdo Social e Cidadania, os direitos do cidadao;

VI. Propor medidas para melhoria das condi¢des de atendimento
de usuarios dos servigos publicos municipais;

VII. Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar
necessario, a instauracdo de inspecdes, auditorias, investigacdoes e
sindicancias, em érgaos da Administracdo Publica Municipal;

VIII. Apoiar e oferecer assessoramento a Secretdria de Acgdo
Social e Cidadania, no que concerne as suas atividades de promocao e
legalizagao do cidadao;

IX. Oferecer orientagdo e assessoramento as secretarias

&
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municipais quanto & medidas corretivas que resultem em melhoria de
qualidade no desempenho dos servigos publicos;

X. Promover a conscientizacdo interna e externa dos beneficios
cinegéticos da parceria Governo-Sociedade-Cidadao;

XI. Aproximar os agentes dos servigos publicos de seus
usuarios, dando transparéncia a toda a sua dindmica;

XII. Oferecer garantias de tratamento imparcial isento e legal
Nnos servigos Municipais;

XIII. Desenvolver campanhas internas em favor dos servigos
publicos efetivos e rapidos e atendimentos democratizados;

XIV. Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado,
sobre o0 andamento dos planos e agdes de sua competéncia;

XV. Prestar informagdes e emitir relatérios periddicos em
cumprimento as normas aplicadas ao setor;

XVI. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Art. 32 - Compete & Assessoria de Imprensa e Comunicagdo
Social:

I. Acompanhar as atividades promocionais voltadas para a
realizagdo de eventos oficiais do Governo Municipal;

II. Promover e manter o prefeito relacionamento entre o Chefe
do Poder Executivo Municipal e os municipes;

ITI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas
com pesquisas publicitarias e promocionais;

IV. Promover e acompanhar a execugao dos trabalhos
pertinentes & drea de propaganda;

V. Coordenar a elaboracdo de programas de comunicagao
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desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracao Municipal;
VI. Coordenar a edigdo de publicagdes oficiais do Municipio;

VII. Submeter & apreciacdo do Prefeito toda e qualquer
campanha promocional, para efeito do encaminhamento & Comissao de
Licitagao;

VIII. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

IX. Coordenar, promover e acompanhar 0os membros as
Administracdo Direta nas midias diversas.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE INFORMATICA
Art. 33 - Compete & Assessoria de Informatica:

I. Garantir a infra-estrutura de uniformidade da Prefeitura de
Cruz;

I1. Subsidiar aquisicdao correta e atualizagdo de equipamentos e
softwares da Prefeitura, de acordo com padrbes técnicos, definidos para
0 Municipio;

II1. Executar e acompanhar as tarefas de analise, programacao,
implantagao e execugao dos sistemas informatizados da Prefeitura;

IV. Assegurar aos 6rgdos da Prefeitura, os mecanismos quanto
a utilizagcdo adequada dos equipamentos de softwares, existentes;

V. Executar e orientar o arquivamento e o controle informatizado
de documentagao e demais informacgdes da Prefeitura;

VI. Promover a realizagdo de treinamento e atualizacdo em
informatica, para os servidores da Prefeitura;

VII. Promover o intercambio de recursos de informatica, com
outros 6rgdos das esferas estaduais e federais;

VIII. Elaborar relatérios, mensalmente, e quando solicitado, de
suas atividades;
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IX. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 34 - Compete @& Assessoria de Planejamento e
Coordenagao:

I. Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégicos e
operacional;

II. Desenvolver as acgdes de gerenciamento do Planejamento
Urbano;

III. Gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

IV. Desenvolver as atividades da programacdo orcamentaria;

V. Organizar e atualizar o sistema de informagoes sobre planos e
cronogramas de execugdo;

VI. Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas
corretivas, se for o caso;

VII. Desenvolver projetos de captagao de recursos financeiros
necessarios ao desenvolvimento municipal;

VIII. Articular-se com os sistemas estadual e federal de
planejamento, compatibilizando as diretrizes e sistematicas municipais;

IX. Manter o Prefeito Municipal, planejamento informado, sobre
o andamento dos planos e programas em execugao, nos seus aspectos
financeiros, orgamentarios, fisicos e técnicos;

X. Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-
administrativos, bem como a utilizagdo dos recursos humanos,
estabelecendo  principios, para assegurar correta aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos servigos técnico-administrativos da
instituicdo;

XI. Analisar as caracteristicas da instituicdo, os recursos
disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informagdes em
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documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;

XII. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicagao, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e
aplicar referidos servigos;

XIII. Analisar os resultados de implantacdo de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, a fim de identificar distorcoes e avaliar desempenhos;

XIV. Promover estudos para implantar ou aperfeigoar os
diversos sistemas de recursos humanos, obedecendo aos preceitos das
técnicas e da legislagdo atual;

XV. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

SECAO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Art.35 - Compete a Comissao Permanente de Licitagao:
I. Realizar coleta de pregos e proceder as licitagdes municipais;

II. Determinar a forma de licitagdo a ser empreendida,
obedecendo a legislagao vigente;

II1. Preparar e expedir cartas-convite para os fornecedores;
IV. Elaborar e encaminhar, para publicacdo avisos e editais;

V. Proceder as alienagdes de bens considerados inserviveis para
a Administracao Municipal;

VI. Realizara as sessdes publicas para abertura das propostas
encaminhadas a Prefeitura;

VII. Submeter ao Secretario de Administragdo e Planejamento,
os resultados das licitacoes;

VIII. Executar outras atribuicoes correlatas;
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IX. Prestar informagdes e emitir relatérios peridédicos, em
cumprimento as normas aplicadas ao setor;

X. Exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 36 - Compete a Controladoria Interna:

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de
controladoria na Prefeitura, observando principios legais, politicos e
diretrizes adotadas, para definir formas de controle orgamentario,
contabil e financeiro, adequadas a estratégias a serem utilizadas;

II. Efetuar trabalhos de auditoria interna, apurando eventuais
falhas constantes de documentos relacionados as areas de orgamento,
tributacao, fiscal, civil e trabalhista, analisando documentos de
processamento das operagoes, saldos de contas, bens, valores e demais
acdes administrativas, com vistas a fiscalizagdo dos procedimentos
administrativos e certificar-se da real situacao patrimonial e financeira
da Prefeitura;

III. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento;

SECAO VII
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 37 - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:
I. Assessorar o Prefeito em sua representagao politica e social;

I1. Estabelecer a agenda diaria do Prefeito e coordenar o roteiro
de suas audiéncias;

III. Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e
representagdes de grupos sociais e politicos;

IV. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela
imprensa de interesse da Administracdao Municipal;

Praca dos Trés Poderes, s/n - Aningas - 62.595-000 - Cruz - Ceara



V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagao social;

VI. Receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado respectivo
arquivo;

VII. Zelar pela manutencdao, uso e guarda do material de
expediente e bens patrimoniais do Gabinete;

VIII. Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito e meios
de transportes;

IX. Orientar os setores competentes com referéncia a agenda de
viagens do Prefeito, identificando prioridades, para o atendimento de
compromissos agendados;

X. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento.

SEGAO VIII
DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 38. A Guarda Municipal compete:

I. Dar protecao de bens, servicos e instalagdes publicas
municipais;

II. Assegurar a vigilancia das vias publicas, pracas, e outros
bens de uso comum da populacgdo;

I11. Proteger bens publicos como, escolas e unidades de salde
municipais;

IV. Assegurar a protecdo das instalagoes publicas municipais e

dos bens de uso especial no municipio;

V. Impedir a destruicao dos monumentos e quaisquer outros
bens publicos;

VI. Desenvolver agbes, nos limites de competéncia
constitucional, em defesa do Meio Ambiente e da preservagao das
florestas, a fauna e flora;
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VII. Colaborar nas atividades de defesa civil;

VIII. Cumprir outras atribuigdes que lhes forem concedidas por
lei;

IX. Elaborar relatérios mensais e anuais sobre as atividades,
trabalhos e obras realizadas pelo setor;

X. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento.

SECAO IX
DA PROCURADORIA GERAL
Art. 39 Compete a Procuradoria Geral;

I. Representar e defender judicial e extrajudicialmente os
interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia;

II. Emitir pareceres e informacgdes sobre assuntos de natureza
juridica;

III. Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse da
Prefeitura;

IV. Assessorar a Comissao Permanente de Licitagao, na
elaboragdo de editais e Julgamento dos processos licitatérios;

V. Examinar, previamente, e emitir parecer sobre contratos
e/ou convénios a serem firmados pela Prefeitura;

VI. Registrar e controlar a tramitagdo dos processos
administrativos;

VII. Desenvolver estudos, visando ao aprimoramento da
legislagdo tributaria do Municipio e sua atualizagao sistematica;

VIII. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

CAPITULO II

DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
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SECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 40 - Compete a Secretaria de Administragao:

I. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica
administrativa, do Municipio;

II. Administrar as atividades de pessoal, material e patrimdnio;

ITI. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a
admissao, movimentagdo e capacitagao de pessoal, gestdo de planos de
cargos; avaliagao de desempenho e elaboragdo da folha de pagamento;

IV. Supervisionar os servigos de protocolo geral e arquivo;

V. Assessorar o Prefeito no que concerne ao estudo de
programas e projetos na avaliagdo da racionalizagao das atividades
técnicas e administrativas, objetivando maior indice de resolutividade,
qualidade e produtividade dos servigos;

VI. Analisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos drgaos da Administragdo Municipal;

VII. Efetuar prestagdes de contas e observar o cumprimento das
exigéncias do Controle externo;

VIII. Exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento.

SECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 41 - Compete a Secretaria de Financgas:

I. Responder pela execugdao e acompanhamento da politica
econbémica Tributaria e financeira do municipio;

II. Supervisionar e controlar os investimentos publicos e a
capacitacao de endividamento do Municipio;

ITI. Executar as atividades de empenho, liquida¢dao e pagamento
de despesas;

P
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IV. Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;
V. Executar as atividades de compras;

VI. Guardar e movimentar valores e efetuar registros e
controles contabeis das dotagdes orcamentarias e dos créditos adicionais
e receitas patrimoniais, de transferéncias e convénios;

VII. Providenciar o recolhimento das obrigacdes sociais dentro
dos prazos legais;

VIII. Executar a gestdo da legislagdo tributaria do municipio,
exercendo Permanente fiscalizagdo para seu cumprimento;

IX. Realizar a inscrigdo e o cadastramento de contribuintes e dar
procedimento a arrecadacdo e ao langamento dos tributos devidos ao
municipio;

X. Manter controle sobre a divida ativa do municipio;

XI. Exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento.

CAPITULO I1II
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SECAO I

DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO,
CIDADANIA E DEFESA CIVIL

Art. 42 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho, Cidadania e Defesa Civil:

I - Planejar, Coordenar, executar e controlar programas de
natureza social, de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

II - Planejar, coordenar, controlar e executar das agoes
governamentais desenvolvidas no sentido de criar oportunidades de
ocupagdo, emprego e renda no municipio;

IIT - Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas,
o Fundo Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da
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legislagao em vigor;

IV - Coordenar de agO0es para minimizar os efeitos das
calamidades publicas sobre as comunidades;

V - Supervisionar os servicos de assisténcia aos grupos
impossibilitados de trabalhar e produzir, de modo temporario ou
permanente;

VI - Estudar e desenvolver de programas de amparo ao menor,
ao idoso e as minorias sociais;

VII - Planejar, coordenar e executar o controle do programa de
creches no municipio;

VIII - Implementar e coordenar os centro comunitarios de
comunicagao e cidadania;

IX - Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos
6rgaos publicos no municipio e recomendacdo de iniciativas em defesa
do cidaddo-usuario;

X - Promover, em articulagdo com outros o6rgdos, acdes de
conscientizagao da cidadania e dos direitos humanos;

XI - Oferecer o suporte as servicos de legalizagao do cidadao;

XII -~ Desenvolver projetos assistenciais em cooperagdao com
organismos federais e estaduais e organizagdes nao governamentais;

XIII - Assessorar os conselhos municipais instituidos para
atividades da area social;

XIV - Proceder ao levantamento de dados para a formulagdo de
projetos de integragao social;

XV - Coordenar a Defesa Civil, na area de abrangéncia do
Municipio com vistas a garantir os direitos que a cada pessoa assiste de
receber legitima protegdo para a sua incolumidade e socorro, em caso
de infortinio ou calamidade;

XVI - Orientar, articular e realizar agdes, para a assisténcia aos
cidaddaos em caso de infortunio ou calamidade;

XVII - Exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento
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de suas finalidades, nos termos do regulamento;
SECAO II
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Art. 43 - Compete a Secretaria de Agricultura:

I - Coordenar a politica governamental relacionada as areas de
sua responsabilidade;

II - Planejar e executar as agbes de fomento as atividades
agropecuarias;

III - Desenvolver e acompanhar os programas especiais e as
atividades produtivas, com vistas ao fortalecimento da agricultura
familiar;

IV - Manter atualizado os registros de dados cadastrais e
estatisticos do setor agricola do municipio;

V - Prestar assessoramento técnico na produgdo agropecuario e
articular meios facilitadores de financiamento;

VI - Estimular a criacdo de associacdoes e cooperativas,
assistindo a sua formagao e acompanhando o seu desenvolvimento;

VII - Orientar os agricultores no manejo do solo, ensejando-
lhes melhores técnicas, no intuito de possibilitar o aumento da
produtividade;

VIIT - Estimular as comunidades para o plantio de hortas e
pomares, possibilitando o aumento de renda dos participantes dos
programas implantados;

IX - Concorrer, através de orientagdo, para a melhoria do
rebanho, com aquisicdo, pelos pecuaristas, de gado de alta linhagem;

X - Fomentar a capacidade voltada aos pequenos produtores
rurais.

XI - Orientar os agricultores para uso correto de defensivos
agricolas;

XII - Definir planos, programas e projetos em sua area de

s
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abrangéncia;

XIII - Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades nos termos do Regulamento;

SECAO III
DA SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA
Art. 44 - Compete a Secretaria de Pesca e Aquicultura :

I - Disciplinar as formas de pesca no @mbito do municipio de
Cruz;

IT - Proteger a fauna e a flora aquatica e 0os seus mecanismos
de interagdo ecolégica de forma a garantir a reposicdo e perpetuagao
dos espécimes.

III - Fomentar a criagdo da pesca com objetivos econémicos, a
aquicultura;

VI - Incentivar a pesca amadora e desportiva visando o
incremento do turismo em nosso municipio;

VII - Incentivar a pesca profissional;
SECAO IV
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACZ\O POLITICA
Art. 45 - Compete a Secretaria de Articulagao Politica;
I - Coordenar as politicas governamentais;

II - Efetuar intercambio de informacées e desenvolvimento de
projetos junto aos demais entes da federacgao;

III - Promover articulagdes com outros érgdos municipais, com
os demais niveis de Governo e entidades de iniciativa privada, para a
promocao de iniciativas governamentais;

IV - Organizar, executar, em agao integrada com os érgdos de
competéncia especifica, o calendario de atividades politicas do Municipio;

V - Promover campanhas de difusdo das Politicas Publicas
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Governamentais;

VI - Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagao de parceria
com 6rgaos publicos dos demais niveis de governo, e com entidades da
iniciativa privada para maior desenvolvimento das acdes nas areas de
suas responsabilidades;

VII - Auxiliar o prefeito no relacionamento e na tomada de
decisOes que envolvam as diversas esferas de poder, tanto interna
quanto externamente;

VIII - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
sua finalidade, nos termos do Regulamento;

SECAO V
DA SECRETARIA DE CULTURA
Art. 46 - Compete a Secretaria de Cultura:

I - Identificar, desenvolver e organizar as manifestacoes
culturais no ambito do municipio de Cruz;

II - Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
politicas culturais no municipio;

ITT - Gerenciar o fundo municipal de cultura, incumbindo-se de
sua contabilidade, elaboragdo de balancetes mensais e demais
demonstrativos exigidos pela administracdo, conforme legislagao
pertinente;

IV - Articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de
Cultura, administrador do Fundo Municipal de Cultura, e outros
instrumentos de participagao popular;

V - Estimular e incentivar a producdo e pesquisas em artes,
cultura e patrimonio histérico;

VI - Promover campanhas de difusdo e atividades artisticas e
culturais do Municipio;

VII - Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagao de
parceria com o6rgdos publicos dos demais niveis de governo, e com
entidades da iniciativa privada para maior desenvolvimento das agoes
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nas areas de suas responsabilidades;
VIII - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de

sua finalidade, nos termos do Regulamento;
SECAO VI

DA SECRETARIA DE DESPORTO
Art. 47 - Compete a Secretaria de Desporto:
I - Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica

governamental na area do desporto;
desenvolver

calendario de atividades

II - Planejar e

desportivas;
III - Estimular e incentivar a pratica esportiva;

IV - Promover campanhas de difusao de atividades esportivas
do Municipio;
V - Mobilizar e desenvolver projetos de cooperacdao de parceria

com orgaos publicos dos demais niveis de governo, e com entidades da
iniciativa privada para maior desenvolvimento das agdes na area de suas

responsabilidades;
VI - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas finalidades nos termos do Regulamento.
SECAO VII

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 48 - Compete a Secretaria de Educagado:

I - Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica

governamental nas areas de educagdo;

IT - Gerenciar o fundo municipal de educag¢ao, incumbindo-se de
sua contabilidade, elaboracdo de balancetes mensais e demais
demonstrativos exigidos pela Administracao, conforme a legislagao

pertinente;
IIT - Articular-se e manter sintonia com o conselho municipal de
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educacdo e outros instrumentos de participagdao comunitaria;

IV - Desenvolver o planejamento e a execugao de atividades
pedagogicas de ensino, o controle e a fiscalizagao do funcionamento dos
estabelecimentos do Ensino Fundamental e Educagao Infantil;

V - Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e
outros programas de assisténcia ao estudante;

VI - Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

VII - Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo de
parceria com oOrgdos publicos dos demais niveis de governo, € com
entidades da iniciativa privada para maior desenvolvimento das agdes na
area de suas responsabilidades;

VIII - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO

Art. 49 - Compete a Secretaria de Infra-Estrutura e
Urbanismo:

I. Planejar e executar, por administracdo direta ou através de
terceiros, as obras publicas municipais, abrangendo construgdes,
reformas e manutencao de prédios publicos, a abertura e manutencgdo
de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagdo,
construcao civil, drenagem e calgamento;

II. Administrar as atividades de pessoal, material, patriménio,
transportes e os servigos gerais;

III. A guarda e vigilancia dos prédios prdprios e/ou locados,

portaria e recepgdo, utilizacgdo dos meios de comunicagdo e a

manutengao, abastecimento e controle do uso dos meios de transporte e
maquinas do Patrimonio Municipal e locados;

IV. Executar e coordenar os projetos de urbanizagao e

reurbanizagao;

V. Cumprir as agdes para o bom funcionamento dos servigos
urbanos;
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VI. Aplicar o Cddigo de Obras e Posturas Municipais, zelando
pelo seu cumprimento;

VII. Executar as politicas de desenvolvimento urbano;

VIII.Orientar a normatizagdao e controle do uso do solo urbano,
no municipio;

IX. Controlar a vistoria e fiscalizagdo de obras particulares,
observando o cumprimento das normas municipais pertinentes ao
assunto;

X. Emitir licengas, alvaras e habite-se;
XI. Acompanhar as obras de infra-estrutura e de mutirdo;

XII. Identificar e emplacar os logradouros publicos e controle da
numeracgao predial;

XIII. Propor a regulamentagdo do transito de veiculos,
pedestres e animais nas vias publicas municipais;

XIV. Implantar e manter a sinalizagao de transito horizontal e
vertical;

XV. Fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as
medidas administrativas previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro;

XVI. Promover o ensino do transito na rede escolar municipal,
com o apoio da Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto e realizar
campanhas permanentes de prevencdo de acidentes de transito;

XVII. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

SECAO IX

DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 50 - Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Recurso
Hidricos

I. Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento
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do Meio Ambiente;

II. Promover campanhas objetivando a preservacao dos
recursos naturais e do meio ambiente;

III. Desenvolver providéncias tendo em vista o estudo prévio do
impacto ambiental, com o respectivo relatério, nos casos de implantagao
de obras na area da circunscricdo municipal;

IV. Conceder, respeitados os instrumentos legais especificos,
licenciamento para preenchimentos e atividades de impacto ambiental
local ou outros que forem delegadas pelo Estado, por instrumento legal
ou convénio;

V. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

VI - Promover e incentivar o aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos municipais;

VII - Definir politica de abastecimento d’ agua para o
consumo humano e para os setores de producao;

SECAO X
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 51 - Compete a Secretaria de Saude:

I. Planejar e Executar a politica de satide do Municipio conforme
Plano Municipal de Saude, a ser implementado, sob sua coordenacao,
uma vez aprovado pelo Prefeito Municipal;

II. Apoiar o Conselho Municipal de Saude, promovendo a
necessaria integragdo para o desenvolvimento das politicas de saude;

III. Gerenciar o Fundo Municipal de Saude, incubindo-se da sua
contabilidade, elaboragdao de balancetes mensais e demais
demonstrativos exigidos pela Administracdgo e conforme a legislacao
pertinente;

IV. Planejar, coordenar e fiscalizar a aplicacdo de recursos
financeiros disponiveis, no desenvolvimento das agbes de saude, da
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental, mediante critérios
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estabelecidos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

V. Coordenar o funcionamento dos Centros de Saude e de
outras unidades integrantes da Rede Municipal de Salde, de modo a
assegurar a prestacdo de servicgos médicos, odontoldgicos,
ambulatoriais, de urgéncia e fisioterapéuticos;

VI. Promover campanhas de esclarecimentos e de educagao
sanitaria;

VII. Implantar e fiscalizar as posturas Municipais relativas a
higiene e a saude publica;

VIII. Acompanhar e desenvolver atividades de auditoria, manter
registros e controles estatisticos relacionados com o desempenho dos
orgdos municipais de saude;

IX. Exercer outras atribuicbes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do regulamento.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 52 - Compete a Secretaria de Turismo, Indastria e
Comercio:

I. Desenvolver politicas para as areas de turismo,
indUstria e comercio;

II. Desenvolver projetos de fomento as atividades turisticas,
industriais e comerciais do Municipio;

ITI. Promover agOes de organizagao e disciplinamento do
artesanato de outras atividades na economia informal;

IV. Orientar e apoiar o desenvolvimento de programas de
cooperativismo e associativismo nas areas de armazenamento,
distribuicdo e comercializagdo;

V. Articular-se com a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho,
Cidadania e Defesa Civil, nas agdes que visem a assegurar a realizagao
de cursos profissionalizantes e a organizagdo de mao-de-obra
especializada, para atendimento da demanda do Mercado;
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V1. Verificar oportunidades empresariais no Municipio, geragao
de novos negécios ou oportunidades de associacbes e parcerias, em
investimentos produtivos;

VII. Analisar, elaborar projetos e coordenar as atividades de
apoio as micro, pequena e média empresas, no Municipio;

VIII. Contribuir na organizacdao dos servicos e programas de
incentivo de instalacdao de novos negdécios e expansdo das atividades
econdmicas, na area do Municipio;

IX. Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

X. Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento
do turismo;

XI. Promover articulagdoes com outros 46rgaos municipais, com
os demais niveis de Governo e entidades de iniciativa privada, para a
promogao de projetos turisticos;

XII. Organizar, executar, em agao integrada com os érgaos de
competéncia especifica, o calendario de promogao turistica do Municipio;

XIII. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

X1V. Exercer outras atribuicGes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos do Regulamento.

TiTUuLO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - As estruturas complementares das Secretarias
Municipais e demais 6rgdos, as competéncias de unidades organicas,
bem como, as atribuicdes dos dirigentes de cada um dos cargos
indicados serao estabelecidos por Decreto do Chefe do poder Executivo
Municipal.

Art. 54 - As instrugbes normativas, necessarias a
implementagao de rotinas e procedimentos concernentes ao processo de
modernizacao administrativa, serdao gradualmente aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

&
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Art. 55 - Ficam criados 13 (treze) cargos de Secretdrio
Municipal, agentes politicos, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo, com responsabilidade das Secretarias discriminadas
nesta Lei.

Art. 56 - O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de
Gabinete, cargo “ad nutum”, com prerrogativas e honras protocolares de
Secretario Municipal.

Art. 57 - A Procuradoria Geral é dirigida por um advogado de
livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo o
mesmo possuir dedicagdo exclusiva de atividade juridica ao érgao
municipal, de acordo com o art. 29 da Lei Federal n°. 8906/1994,
possuindo 0 mesmo prerrogativas e honras protocolares de Secretario
Municipal.

Art. 58 - Os cargos de Assessor Politico, Tesoureiro e Assessor
de Politicas Sociais sao de livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com prerrogativas e honras protocolares de Secretario
Municipal.

Art. 59 - Ficam criadas as simbologias DAS - Cargo
Comissionado de Diregao e Assessoramento Superior, DNI - Cargo de
Diregao de Natureza Intermedidria de Provimento em Comissdo, e DESP
- Cargo de Assessoramento Superior Despadronizado, constantes no
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores dos cargos comissionados de
Direcao e Assessoramento Superior - DAS, Cargo de Direcdao de
Natureza Intermedidria de Provimento em Comissdo - DNI, e Cargo de
Assessoramento Superior Despadronizado - DESP sao fixados no Anexo
II, parte integrante do presente instrumento legal.

Art. 60 - Ficam extintos os antigos cargos comissionados e
quaisquer outros critérios remuneratérios a titulo de comissionamento.

Paragrafo Unico - Excluem-se dos efeitos deste artigo os
Cargos Comissionados pertinentes ao grupo Magistério, objeto de
disciplinamento em Lei Especial.

Art. 61 - Fica instituida a simbologia FG - Fungdo Gratificada,
atribuida a funcbes de confianca e exercida por servidores de Cargo
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Efetivo, referéncias FG-1 a FG-4, constantes no quadro de fungdes
gratificadas, Anexo 1V, parte integrante desta Lei.

§1°. As Fungles previstas nos niveis FG-1 a FG-4 serdo
distribuidas nas suas respectivas lotacdes, segundo critério de
necessidades relevante, através de Decreto do Poder Executivo.

§20, Os valores e as quantidades das Fungoes Gratificadas - FG
sao fixados no Anexo III que integra a presente Lei.

Art. 62 - Os servidores que forem designados para Cargos
Comissionados poderdo optar pela percepcdao de seus vencimentos do
Cargo Efetivo mais a representagao do Cargo Comissionado.

Art. 63 - O Chefe do Poder Executivo Municipal devera enviar a
este Poder Legislativo Projeto de Lei que contemple a abertura de
Crédito Adicional Especial para a fiel execugao desta lei, contendo a
criacdo e o remanejamento especifico de dotagdes orgamentarias e seu
detalhamento, de acordo com as previsdes ja contempladas no
orgamento vigente.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal NO
271/05, de 15/02/2005 e suas alteragdes posteriores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, 07 de janeiro
de 2013.

ODAIR J%%E%K{W \#{scodﬁzc[;sL (ﬁ’/‘é’/

Prefeito Municipal de Cruz
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

I. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1. Procurador Geral

2. Procurador Adjunto

3. Advogado

II. SECRETARIA DE ADMINISTRA(,‘I\O
1. Secretario de Administragao
2.Assessor

3.Protocolo Geral

4.,Recurso Humano

4.1.Assessor

5.Almoxarifado

6.Patrimonio e Tombamento

7.Arquivo Geral de Documentos

III. SECRETARIA DE FINANCAS

1. Secretario de Financas

2.Departamento de Controle Contabil e Financeiro
2.1.Divisao de Contabilidade

2.2.Divisdao de Execucao Orgamentdria e Financeira
2.3. Divisao Financeira

2.4.Divisao de Arrecadagao e Tributacdo
2.4.1.Setor de Arrecadacgao e Tributagao
2.5.Setor de Licitagao

2.6.Setor de Compras e Servigos

2.7.Tesouraria

IV. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,
CIDADANIA E DEFESA CIVIL

1. Secretario de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Defesa Civil
2.Setor de Gestao Administrativa.

3.Coordenadoria da Protegao Social Basica e Especial

4.Coordenadoria da Vigilancia Socio-assistencial

5.Coordenadoria de Geragao de Empenho e Renda

6.Secretaria Executiva Dos Conselhos

7.Setor de Coordenacao de Defesa Civil

V. SECRETARIA DE AGRICULTURA
1. Secretario de Agricultura
2.Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario

VI. SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA
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1. Secretario de Pesca e Aquicultura
2. Divisao de Desenvolvimento de Pesca e Aqlicultura

VII. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULA(;[\O POLITICA
1. Secretario de Governo e Articulagdo Politica
2. Divisao de Politicas Governamentais

VIII. SECRETARIA DE CULTURA

1. Secretario de Cultura

2.Departamento de Cultura

2.1.Biblioteca

2.2.Divisdao de Atividades Culturais

2.2.1.Setor de Preservagao e Difusdao da Meméria Cultural
2.2.2.Setor de Planejamento e Execugao de Eventos Culturais.

IX. SECRATARIA DE DESPORTO

1. Secretario de Desporto

2.Coordenadoria de Esporte

2.1.Departamento de Planejamento de Atividades Desportivas
2.2. Divisao de Atividades Desportivas.

2.2.1.Setor de Esportes

2.2.2.Setor de Lazer

X. SECRATARIA DE EDUCACAO

1. Secretario de Educagao

2.Assistente Executivo

3.Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro
3.1. Setor de Transporte Escolar

3.2.Divisdo de Alimentagao Escolar

3.3. Divisdo de Livro Didatico

3.4.Divisdo de Estatisticas Escolar

3.5.Recursos Humanos

3.6.Suporte Informatica

3.7.Guarda Patrimonial Escolar

3.8 Coordenacgao de Compras e Servigos
4.Nucleo de Planejamento e Acompanhamento do Ensino
4.1.Coordenagao de Educagao Infantil

4.2. Coordenacgao de Ensino Fundamental I
4.3.Coordenacgao de Ensino Fundamental II
4.4.Coordenagao de Educacao Inclusiva
4.5.Coordenagao de Cultura e Educagao Ambiental nas Escolas
4.6. Coordenacgao de Articulagao e Gestao Escolar
5.Nucleo de Apoio a Programas Especiais
6.Nucleo de Articulagao Escola-Familia

7.Nucleo de Avaliacdo Externa.

Praca dos Trés Poderes, s/n - Aningas - 62.595-000 - Cruz - Ceard




B W
D | 4

A 2 e : >
s e Popular por natureza

XI. SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO
1. Secretario de Infra-Estrutura e Urbanismo
2.Departamento de Obras Publicas

2.1. Divisao de Obras, Conservacdo e Manutencao de Estradas
3.Departamento de Urbanismo

3.1.Divisdo de Servigos Urbanos e Limpeza Publica
4.Departamento de Execugdo e Manutengdo de Prédio Publico
4.1.Divisao de Matadouro Publico

4.2.Divisao de Marcados Publicos

4.3.Divisao de Cemitério Publico

4.4.Divisdao de Terminal Rodoviario

4.5.Divisdo de Pragas Publicas

5.Setor de Transporte

XII. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
1. Secretdrio de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

2.Coordenadoria de Educagao Ambiental

3.Divisdo Licenciamento e Fiscalizagao

4.Divisao de Execucgao de Projetos e Agoes

5.Divisdao de Recurso Hidricos

6.Disque-Natureza

XIII. SECRETARIA DA SAUDE

1. Secretario de Saude

2.Departamento de Vigilancia a Saude

2.1.Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas
2.2.Coordenagao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
2.2.1.Setor de Vigilancia Sanitaria

2.2.2.Setor de Inspecgao de Alimentos

2.3 Divisao de Zoonoses

3.Departamento de Planejamento, Avaliagdao e Controle
3.1.Divisao Administrativo-Financeira

3.2.Assessoria Técnica

3.3.Coordenacgao de controle, Avaliacao, Regulacdo e Auditoria
3.4.0uvidoria

4.Departamento de Atengao Primaria a Saude
4.1.Coordenagao da Estratégia Saude da Familia (ESF)
4.2Coordenagao de Saude Bucal

4.3.Coordenacgao da Assisténcia Farmacéutica

4.4 .Mobilizagao Social

Unidade Hospitalar
1.Diretoria Administrativa
2.Diretora Técnica
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3.Diretoria Clinica

4.Coordenacao de Enfermagem

5.Nucleo de Acolhimento e Triagem

6.Nucleo de Nutrigéo e Dietética

7.Nucleo de Farmacia Hospitalar

8.Nucleo de Radiologia e Imagem

9.Nucleo de Controle, Avaliagao, Regulacao e Auditoria

XIV. SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. Secretério de Turismo, Industria e Comércio
2.Divisdo de Desenvolvimento Turistico
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ANEXO I

SIMBOLOGIA, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS), DIRECAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA (DNI) E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DESPADRONIZADO (DESP)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
PRESIDENTE DA COMISSAO PERM. DE LICITACAO DAS-1 1
OUVIDOR DAS-1 6
ASSESSOR DAS-2 8
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-2 15
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE HOSPITALAR DAS-2 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UM. HOSPITALAR DAS-2 1
DIRETOR TECNICO DA UM. HOSPITALAR DAS-2 1
CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DAS-2 1
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-4 1
ASSISTENTE TECNICO DAS-4 4
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-4 1
DIRETOR DE DIVISAO DAS-3 38
ASSISTENTE PEDAGOGICO DAS-4 2
DIRETOR DE ESCOLA “A” DAS-5 3
DIRETOR DE ESCOLA “B” DAS-6 5
DIRETOR DE ESCOLA “C” DAS-7 2
AUXILIAR DE REGENTE DE SALA I DAS-6 6
DIRETOR PEDAGOGICO I DAS-6 6
DIRETOR PEDAGOGICO 11 DAS-8 20
COORDENADOR PEDAGOGICO DAS-8 30
COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMATICA DAS-8 1
COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMACOES E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS | DAS-8 1
COORDENADOR DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DO PROFESSOR DAS-8 1
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR DAS-8 1
COORDENADOR DA SECRETARIA ESCOLAR DAS-8 1
COORDENADOR DO CENTRO DE MULTIMEIOS DAS-8 1
COORDENADOR DA TV ESCOLA DAS-8 1
COORDENADOR DO LIVRO DIDATICO DAS-8 1
CHEFE DE SETOR DNI-1 10
MOTORISTA DE GABINETE DNI-2 2
CHEFE DE NUCLEO DNI-3 6
SECRETARIO ADIJUNTO DNI-3 9
OFICIAL DE GABINETE DNI-3 1
MEMBRO DA COMISSAO PERMAN. DE LICITACAO DNI-4 2
MEMBRO DA CONTROLADORIA INTERNA DNI-4 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DNI-5 1
AUXILIAR DE REGENTE DE SALA II DNI-5 3
AUXILIAR DE SECRETARIA DNI-5 4
SECRETARIO MUNICIPAL DESP-1 13
CHEFE DE GABINETE DESP-1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DESP-1 1
PROCURADOR DO MUNICIPIO ADJUNTO DESP-1 2
ASSESSOR POLITICO DESP-2 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR DESP-2 1
CONTROLADOR INTERNO DESP-2 1
TECNICA DE REFERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DESP-2 1
ASSESSOR ESPECIAL DESP-3 5
TESOUREIRO DESP-4 1
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DESP-4 1
ASSESSOR DE POLITICAS SOCIAIS DESP-5 1
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ANEXO II

SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS), DE DIRECAO DE
NATUREZA INTERMEDIARIA (DNI) E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR DESPADRONIZADO (DESP)

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESE NTACRO TOTAL
DAS-1 119,00 1.071,00 1.190,00
DAS-2 70,00 630,00 750,00
DAS-3 72.20 649,80 722,00
DAS-4 67,80 610,20 678,00
DAS-5 49,00 483,84 532,84
DAS-6 45,00 423,36 468,36
DAS-7 40,00 390,00 430,00
DAS-8 26,00 385.28 411,28
DNI-1 130,00 1.170,00 1.300,00
DNI-2 67,80 610,20 678,00
DNI-3 35,00 465,00 500,00
DNI-4 30,00 270,00 300,00
DNI-5 26,00 234,00 260,00
DESP-1 800,00 3.200,00 4.000,00
DESP-2 600,00 2.400,00 3.000,00
DESP 3 500,00 2.000,00 2.500,00
DESP-4 360,00 1.440,00 1.800,00
DESP-5 280,00 1.120,00 1.400,00

Praca dos Trés Poderes, s/n - Aningas - 62.595-000 - Cruz - Ceara




Popular por nature

£

H GRUZ

ANEXO III
SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNGOES
GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE
FG-1 850,00 5
FG-2 700,00 6
FG-3 600,00 6
FG-4 400,00 10
FG-5 300,00 18
FG-6 250,00 28
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