
Prefeitura de 

CRUZ 
Popu/ar por Natureza 

LEI NO, 515, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 

Dispoe sobre o pagamento de gratificaçao por 
produtividade para profissionais das equipes da 
Estratégia Saude da Famflia contratualizadas ao 
Programa de Incentivo para a Melhoria da Atençao 
Basica - PMAQ e da outras providencias. 

Faço saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ aprovou e o 

PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ, no uso de suas atribuiçoes legais, 

contidas na Lei Organica do Municipio, e nos arts. 37, inciso X da Constituiçao 

Federa! de 1988, sanciona a seguinte Lei: 

Art. l o - Impiantar na Estratégia Saude da Famllia o Programa de 
Incentivo para a Melhoria da Atençao Basica - PMAQ, com pagamento de 
Gratit1caçao por Produtividade, a ser atribufda às equipes de saude que 
contratualizaram com o programa e apresentarem desempenho satisfatério 
(regular, bom ou étimo) gerando resultados positivos na qualidade do serviço e 
nas condiçoes de saude da populaçao, conforme regulamentando pela Portaria 
n° 1.654/GM/MS, 19 de Julho de 2011 e instrutivo da PMAQ. 

Art. 2° - A produtividade - PMAQ sera devida aos servidores em 
efetivo exerdcio nas Unidades de Saude da Famflia, inclusive aos servidores de 
outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de: 

I - licença para tratamento da propria saude, superior a quinze dias 
do m2s; 

II - licença maternidade; 

III - afastamento com ou sem 6nus, para cutro 6rgao ou entidade 
da administraçao direta, autarquias e fundaçoes a nfvel municipal, estadual ou 
federr.i; 

Art. 3° - Os valores de produtividade a serem pagos, conforme o 
alcancc: de metas de cada equipe, esta definido no Processo de Certificaçao 
estabe!ecido nas Portarias de n°. 1.654/GM/MS, de 19 de Julho de 2011 e de 

n°. 562/GM/MS, de 04 de abril de 2013 e no manual instrutivo do PMAQ . . , 
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Art. 4 - Dos valores repassados para cada equipe, serao utilizados 
para pagamento da gratificaçao de produtividade, aos profissionais das equipes 
certificadas, o seguinte percentual, em conformidade com o valer repassado 
pelo desempenho de cada equipe, através do percentual da certificaçao, 
classitkado como ruim, regular, bom e étimo, estabelecido na Portaria n° 
1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e conforme portariano 562/GM/MS, de 
04 de abril de 2013: 

I - 30% (trinta por cento), do incentivo financeiro por equipe de 
atençao basica contratualizada, sendo destes, 70% para o profissional 
enfermeiro e 30% para serem divididos pelos profissionais ocupantes do cargo 
ou funçao de recepcionista e auxiliares ejou técnicos de enfermagem; 

II - 30% (trinta por cento), do incentivo financeiro por equipe de 
saude bucai, sendo destes, 70% para o profissional odontélogo e 30% para 
serern divididos pelos profissionais ocupantes do cargo ou funçao de atendente 

e auxiliares e/ou técnicos em saude bucai; 

III - 30% (trinta por cento), do incentivo financeiro por nucleo de 
apoio à saude da famflia para serem divididos pelos profissionais de nfvel 

superior que atuam no NASF - Nucleo de Apoio à Saude da Famflia. 

Art. 5° - o Coordenador da Atençao Basica recebera uma 
gratificaçao equivalente a maior gratificaçao paga ao profissional de nfvel 

superi or. 

Art. 6° - o Coordenador de Saude Bucai recebera uma gratificaçao 

equivalente a maior gratificaçao paga ao profissional odontélogo. 

Art. 7° - O Poder Executivo, através de decreto, regulamentara o 
valer da gratificaçao de produtividade, por Unidade/Equipe/cargo/funçao, no 
prazo de 30 dias apés a publicaçao desta lei. 

Art. 8° - As gratificaçoes de que trata esta lei nao serao 
computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem se 
incorporarao aos vencimentos para fixaçao dos proventos de aposentadoria ou 
pensao. 

Art. go - As despesas necessarias à aplicaçao da presente lei 
correrao por conta de recursos correspondentes ao Bloco da Atençao Basica, 
Programa de Melhorias do Acesso e Da Qualidade - PMAQ, repassados pelo 
FNS- Fundo de Saude, do Ministério da Saude. 
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Art. 10 - O programa da Gratificaçao de Produtividade sera 
suspenso, em virtude do nao repasse dos recursos pelo FNS - Fundo Nacional 
de Saude, do Ministério da Saude. 

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaçao, 
revogadas as disposiçoes em contrario. 

2014. 
PAçO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, 08 de agosto de 
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Prefeito Municipal 
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