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LEI N° 600 DE 17 de novembro de 2017

Institui no Ambito do Sistema
Municipal de Saude de Cruz, o
Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Aten¢do Basica - PMAQ-
AB e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ, nc usc de suas
atribuigdes legais, faz saber gue a Camara Municipal aprovou
e ele sanciocnei a seguinte Lei:

Art, 1°, Fica instituide noe ambito municipal o
Programa de Melhoris do Acesso e da Qualidade da Atencgac
Basica (PMAQ-AB), com o objetivo de induzir a ampliacao do
acesso e a melhoria da gqualidade da atencdc basica, com
garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional,
regional e localmente de maneira a permitir maior
transparéncia e efetividade das acoes governamentals
direcionadas & Atengdo Basica em S5ahde.

Art. 2%. 530 diretrizes do PMAQ-AB:

I - construir parametro de comparag3o entre as
equipes de saude da atencdo basica, considerando-se as
diferentes realidades de satde;

I - estimular processo continuo e progressive de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gest3o, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelas equipes de satide da atencao
basica;

11T - transparéncia em todas as suas etapas,
permitinde-se © continuo acompanhamento de suas acoes e
resultados pela sociedads;

IV - envolver, mobilizar e responsabilizar os
gestores municipais, as equipes de salde de atencac basica e
05 usuarios num processo de mudanca de cultura de gestao e
gualificacio da atencdc basica:

v - desenvolver ctiltura de negociacdo e

contratualizagdo, gue implique na gest3c dos recurscs em
fungao dos compromissos e resultados pactuados e slcan
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VI - estimular a efetiva mudanca do modelo de
atengéo, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientacao
dos servigos &m funcao das necessidades e da satisfacdo dos
usuarios; e

VII - carater veluntario para a ades3po pelas eguipes
de saide da atencdo basica, a partir do pressuposSto de gue o
seu éxiteo depende da motivagdo e proatividade des atores
snvolvidos.

Art. 3%. O PMAQ-ABR & composto por 4 (qustro) fases
distintas, que compOem um ciclo.

Paragrafo Gnico., O PMAQ-AB se refere a processos &
fases gue se sucedem para o desenvolvimento e a melhoria
continua da gualidade da Atenc3o Basica em Satde.

Art. 47, A Fase 1 do PMAQ-AB & denominada Adesi3o e
Contratusliizacio,

§ 1I° Na Fase i, todas as equipes de salide da atencao
basica, incluindo as equipes de saude bucal, independente do
modelo peleo gual se organizam, poderd3c aderir ac FPMAQ-AB,
desde que se encontrem em conformidade com os principics da
atencdo basica e com ©&% critéries a serem definidos no
Manual Instrutivo do EMAO-ABR.

§ 2° Para a Fase 1 devem ser observadas as seguintes
etapas:

I - formalizagac da adesdo pele Municipio, gque sera
feita por intermédion do preenchimento de formulério
eletrdnico especifico a ser indicado pelo BMAQ-AR;

IT - contratualizag3o da equipe de sande da atencdo
basica e do gestor municipal, de acordo com as diretrizes o
compromissos minimos exigides pelo PMAQ-AB; e

IITI - informacdo sobre a adesio do Municipic deve
ser encaminhada ao Conselho Municipal de Saide ¢ & Comissdo
Intergestores Regional, «com posterior homclogacdo na

Comissao Intergestores Bipartite.

Art. 5°. A Fase 2 do PMAQ-AR & denominada
Desenvolvimento e deve ser implementada por mein de:

I - .autcavaiiagdo, a ser feita pela eguipe de saide
da atengdo basica a partir de instrumentcs ofertadcs peis
FMAQ-AB cu outros definidos e pactuados pelo Municipio é’

| — — — o
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11 - moniteramento, a ser realizado pelas squlpes de
saide da atengao basica, pela Secretaria Municipal de Saunds,
pela Secretaria de Estado da Saide e pelo Ministério ds
Satude em parceria com as Comissdes Intergestores Regionals a
partir dos indicaderes de sande contratualizados na Fase 1
da EMAQ-AR:

IIT - educacgdc permanente, por meio de zcoes do
gestor municipal, considerando-se as necessidades de
educacdo permanents das eguipes, pactuadas nas Comissces
Intergestores TRegionais e nas Comissées Intergestores
Bipartite; e

Iv - apoio institucional, a partir de estratégia de
suporte as eguipes de sadde da atencio basica pelo Municipie
2 A gestdo municipal pela Secretaria de Estado da Satds,
Conselho de Secrstariass Municipais de Szude (COSEMS) =
Comlssdes Intergestores Regionais, com auxilic do Ministério
da Saude.

Art. 6%, A Fase 3 do PMAQ-AB & denominada Avaliacao
Externa & serd composta por:

1 - certificacdo de desempenho das equipes de saide
& gestdo da atengdo basica, que sera coordenada de forma
tripartite =2 realizada por instituicdes de ensino e/ou
pesguisa, por meio da verificacdc de evidéncias para um
conjuntoc de padrdes previamente determinados e também pelo
Ministério da Saide a partir do monitoramento ds
indicadores; '

IT = avaliagdc nac relacionada ao processo de
certificacéo, cuja finalidade & apoiar a gestdo locai, que
contemple:

&) avaliagdo da rede local de saide pelas equipes da
atencao basica;

b) avaliacgdo da satisfagdo do usuario; e

€) estudo de base populacional sobre aspectos do
acesso, utilizagdoc e qualidade da Atencdo Basica em Sadde.

Art, 7°, A Fase 4 do PMAQ-ABE ¢é denominada
Recontratualizagdo, gue =se caracteriza pela pactuacidoe
singular dc Municipic com incremento de novos padrdes e
indicadores de gualidade, estimulando a institucic
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de um processe ciclico e sistematico a partir dos resultados
verificados nas Fases 2 & 3 do PMAQ-AB.

Art, 8%, Fica instituido ¢ Incentive Financeiro do
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Pisc de
Atengaoc Basica Variavel — PAB Variavel.

& 1° 0 dincentivo de wque trata o caput sera
transferido, fundo a TfTundo pelé Ministério da Saade, 30
Municipio por meic do PAB Variavel.

§ 2° D increments do incentivo de gue trata a caput
e definido a partir dos resultados verificados nas Fases 2,
3 & 4 do PMAQ-AB.

Art. 9°, O Municipio receberid -dnicialmente, no
momento da adesao ao PMAQ-AB, 20% (vinte por centeo) do valor
integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo
Basica Variavel — PAB Variavel por sgquipe contratualizada.

Paragrafo unico. O Municipio recebera posteriormente
novas percentuals varidveis do referido valor integral
conforme ¢ dessmpenho alcancade, por equipe contratualizada,
no processo de certificagdo realizado nos termos deo disposto
na Fase 3 do EMAQ-AR,

Art. 10. Para =a classificacio de desempenho das
equipes contratuslizadas, realizada por meio do procésso de
certificagio, © Municipio seri distribuidc em difersntes
estratos, definidos com base em critérios de eguidade, e o
desempenho de suas egquipes serd comparado & média e ao
desvio-padrido do conjunto de equipes pertencentes ao mesmo
estrato.

Art. 11, Para fins da 1% (primeira) classifiecacdo
das equipss contratualizadas, por meie do processo de
certificag¢do, que definird os valores a serem transferidos
a0 Munieipio, a3 avaliacda de desempenho considerara os
seguintes critérios:

DESEMPENHO RUIM: guando a &guipe ndo cumprir com os
compromissos previstos ha Portaria n® 1:654/GM/MS, de 19 de
julho de 2011, e assumidos no Termo de Compromissc celebrado
no momento da contratualizagdo do PMAQ & as diretrizes e
normas para & organizacdo da atengdo basica previstas na
Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011;

I - DESEMPENHO REGULAR: guando o resultado alcancado
for menor do qua a média do desempenho das equipes
estrato;
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BE 3660.1277 Praga dos 01 Poderes, SN - Aningas el
wew.cruz.ce.gov.br Crus - Coard - CEP) 62595-000 procuradoriasicrur.ce.gov.br



CR

PREFEITURA

IT - DESEMPENHC BOM: quandc © resultado alcancado
for igual ao desvio padrac da média do desempenho das
sguipes em seu estrato;

IIT - DESEMPENHO MUITO BOM: guando o resultado
alcangado for maior do gue a média = menor ou igual a
+1(mais um) desvio padr3c da média do desempenho das equipes
em seu estrato; '

IV = DESEMPENHO OTIMG: quando o resultade alcancado
for maior do +l(mais um) desvio padrao da meédia do
desempenho das eguipes em seu estrato.

Art. 12. A partir da 2° (segunda) certificacdo, o
desempenho de cada equipe sera comparadc em relagdo 4as
outras equipes do seu estrato, bem como guanto a evolugac do
seu préopric desempenhe ao lengo da implantacdo do PMAQ-AB.

Art. 13. A partir da classificacdo alcancada no
processo de certificacio, respeitando-se as categorias de
desempenho descritas nos arts. 13 e 14, o Municipio recebera
por =quipe de satde contratualizads, 05 percentuais do valor
integral do Componente de Qualidade do. Piso de Atencdo
Basica Variavel - PAR Varidvel e contratualizario novas
metas e compromissos, conforme as seguintes regras:

1 - DESEMPENHO RUIM: Reducio dos 20% do repasse para
10% do Componente de Qualidade do Pissc de Atencdo Basica
Variavel — PAR Variavel;

I1 - DESEMPENHO REGULAR: manutencdc do repasse dos
20% (vinte por cento) do Componente de Qualidade do Fisg de
Atengac Basica Variavel - PAB Variavel:

11T - DESEMPENHOQ BOM: ampliagas dos 20% (vinte por
cento) para 40% (quarenta por cento) do Componente de
Qualidade do Piso de Atencio Basica Vari4vel - PAB Variavel
8 Recontratualizagdo; =

IV - DESEMPENHO MUITO BOM: ampliac3o doz 20% (vinte
poer cento) para B0% (citenta por cento) do Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel
e Recontratualizaciao.

V — DESEMPENHO OTIMO: ampliacdo dos 20% (vinte por
cents) para 100% (Cem por cento) do Componente de Quali :
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do Pise de Atencdoc Basica Variavel - PAB Variavel e
Recontratual1zagao.
Art. 14. Bexdo gratificados oS dentistas e

enfermeirces participantes das novas equipes contratualizadss
no novo ciclo, utilizando-—se do percentusl de 20% (vinte porg
cento) do valor recebido pele municipio a titulo de adesdo
ac PMAQ-AB até o reésultado da certificacdc final das equipes
gue fizeram a adesao ao novo ciclo, como forma de incentivar
esses profissicnals para a avaliacdo externa e certificacdo
Einal da squipe (Etapa 3), sem direto a retrocatives.

Paragrafo unice. Os demais componentes das eqguipes
s& receberdo a gratificacdo instituida por esta Lei a partir
da certificag3o final das novas egquipes.

Art. 15. 03 profissicnais de salde da atencdo basica
do municipic de Cruz bem como os apoliadores municipals farao
jus a -acréscimos de vencimentes @ titule de gratificagdo de
acordoc com as fasss estabelecidas pelo Programa €& Q
desempenhc individual de cada eguipe da Estratégia Sande da
Familia (ESF) e Niacleo de Apcio 3 Satide da Familis (NASF).

Art. 16. O desligamento do profissional do municipio
de Cruz, seja gual for ¢ motivo, da sua &guipe & qual foi
contratualizada dentro do Programa, seguira a suspensao
automatica da devida gratificacao, sem prejuizos para o
erario publico.

Art, 17. O preofissional de saide cula lotac3o esteja
vinculade &o PMAQ da Unidade de Sadde ou o apoiador
municipal ao ser remaneijado para outra equipe e/ou outro
setor, contratuslizado ou ndg, fard jus ao 1incentivo
recebido até a certificacdo de um novo ciclo.

Art, 18, Fardo jus ainda aos incentivos financeiros
com valeres a serem definidos pela gestd3o, os profissiocnais
apoiadores da Atangao Basica, ndc ultrapassandc ao maior
incentivo desta Lei, a seguir:

I - Gerenciador municipal do sistema de Regulagdo da
Atencdo Béasica.

2 5 = Coordenadér  municipal da assisténcia
farmacéutica basica.

ITI - Apoiador da secretaria executiva do PMAQ:

IV — Coordenader Municipal de Imunizacao
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V - Coordenadores da Atencdo Primaria:

d) Saudade da Familia;
b} 8ande Bucal:
c]Nasf.

V - Cogrdenador do CEQ, se certificado pelo EMAQ.

Art. 1i3. Os valores auferideos pelo municipio mno
programa apés a contratualizagdo por intermédic do Fundo
Nacional de Sadde mno tocante as gratificacdes acs
profissiconais de saude entre o©os membros das equipes
participantes do programa serdc repassados = rateados entre
os profissionais qgue atuem na Saadde da Familia: Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem, ACS e auxiliares administrativoes;
Saude Bucal e CEO: odontdlogns, auxiliares de consultério e
NASF:; fonoaudidlogos; psicologos, fisioterapeuts,
nutricionista, educador fisico, farmacduticc, que se&jam
participantes do Programa de Melhoria do Acesso o da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), os quais deverao
estar inserides nc Cadastro Nacional Estabelecimente de
Saude - CNES.

Paragrafo Unico. Os valores repassados pelo Fundo
Nacional de Satde ao municipio a partir da classificacao
alcancgada no processo de certificacidc ser3o rateados em
conformidade com as normas estabelecidas e com o Anexo Unico
desta Lei.

Art. 20. Os profissienais de sadde envolvidos no
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Etenqﬁa
Basica (PMAQ-AB) serdo acompanhados pelc Gestor Municipal,
Apoiador Municipal e aprovados pele Conselhs Manicipal de
Satde no cumprimento das agdes e pactuagdes estabelecidas
nos  termos de compromissos firmados no ato da
contratoalizacao.

Art. 21I. Far3o jus a gratificacdoc os servidores gus
S& enquadrarem nos requisitos fixados nos artigos anteriores
€ que tenha permanecidc em exercicic por pelo menos 2 {dois)
meses em consecutivos, seja como apciador municipal ou
membro da equipe do programa satde da familia, salde bucal,
NASF, CEQ durante o periodo de atingimentc das metas das
equipes do programs Satde da Familia ou NASF de referéncia.

§ 1° A gratificagio sera suspensa no caso de o
Ministério da Ssgde suspender os recurses referentes ao

custeic do Programa de Melhoriz do Acesse & da QOualida _
Atengdo Basica - PMAQ-AR,
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§ 2° Farac jus & gratificagdo referente ao mes, 0s
servidores que cumprirem carga horaria estabelecida nesta
Ledir

§ 3° Ndo fardc jus & gratificagdo referente ao més
os servidores afastados ou licenciados acima de 15 (guinze)
dias consecutivos ou 20 (vinte) 1intercalades, conforme
Pertaria GM/MS n®204, de 24 de jansiro de 2017}

§ 4° As gratificagdes serdo pagas mensalmente, de
acordo com o repasse do recurso destinado ac PMAD, a0 fundao
municipal do municipio de Cruz; obedecendoc a competéncia de
cada transferéncia,

§ 5° Ns auséncia do repasse do incentivo do PMAQ
pelo Ministério da Saude por ocasido de sguipe incompleta,
apenas o profissional enfermelro recebera o incentivo
financeiro no valor de 50% da nota de sua certificacgae
correspondendo isso a gerencia da Unidade Basica de Saide.

5 ©6° As gratificagGes instituidas nesta Lei nao
integraram a base de calculo de contribuigac previdenciaria
&, por 'sea carater pro labere faciendo, ndo serac
incorporadas acs provimentos de inatividade nem devidas a
inativos ou pensionistas,

§ 7° Os profissionais de salde (Gestdo da Atencioc
BEdsica & Sande Bucal, ESF e HNASF) gque ja recebem
gratificagbes baseadas em leis anteriores, este valor sera
somado, porém ndo incorporade a gusalguer outra forma de
reajuste salarial, gratificagido ou vantagem, bem como, nao
servira de base de calculo para as consignagfes a que
estiver sujeito a0 servidor, exceto tributacgac legal;

Art. 22, Sera condicionado o pagamento do incentivo
financeiro instituidé por esta Lei, ao cumprimento dos
indicadores de pactuagic realizados pela Secretaria
Municipal de Saude ficando estabelecidos 50% (cinquenta por
cente) do incentive recebido pelo cumprimentc das metas
astabelecidas e avaliadas a cada 4 (quatro) meses.

Art. 23. BHAos enfermeires, o incentive page
correspondera também as atividades de geréncia das Unidades
Basicas de Saude.

Art. 24. BAs despesas decocrrentes da aplicacdc desta
d.2i correrdo por conta das dotacdes orgamentarlas prépri
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da Becretarla Municipal de Saude, suplementadas se

heEcessério.

Art. 25. Esta lLei entrarid em vigor na data de su=
publicacas, com efeitos financeiros retroativos a 1° de
janeiro de 2017, em consanancia com o Programa de Melhorla
do Acesso & da Qualidade da Atengd@o Basica - PMAQ-AB,
revegadas as disposicdes em contraric, especialmente a Lei
Municipal n® 515/2014 e suas alreracdes posteriores.

Pago da Prefsitura Municipal de Cruz, em 17 de
aovembro de 2017,
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ANEXO UNICO

A

Demonstrative dos valores das gratificacdes das

Egquipes de Sadde da Familia (PSF), Sadde Bucal = NASF,
participantes da Programa de Melhoria do Acesso =& da
Cualidade da Atencio Basica {EMAJ) , por categoria
profissional e desempenho na certificacao pelo Ministério ds
Satde,
Categoria RUIM REGULAR | BOM MUTTO OTIMO
Profissienal BOM
ENFERMEIRO B3 RS RS RS RS

115,00 |230,00 460,00 575, 00 i,150,00
DENTISTA RS RS fras Es RS

50,00 100, 00 200, 00 400, 00 500, 00
TEC DE ES RS RS RS RS
ENFERMAGEM 40,00 80,00 160,00 320,00 400,00
TECNICO DE R3S RS RS RS RS
SAUDE BUCAL 25,00 50,00 100,00 280,00 250,00
AGENTE RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVO | 25,00 50,00 106,00 [200,00 |250,00
AUXILTAR DE RS RS RS RS ES
FARMACTA 25,00 50,00 100,00 200,00 250, 00
AGENTE RS RS RS RS RS
COMINITARIO DE| 16,00 20,00 40,00 80,00 100, 00
SAUDE ~
EQUIPE NASF Valor da Certificagdo X 30% 7

N® de profissionais
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CERTIDAC DE PUBLICAGCAO

Certificamcs gue a Lei Municipal N°.
€600/2017, de 17 de novembro de 2017, gues Institui ne Ambito
go Sistema Municipal de Salde de Cruz, O Programa de
Melhoria do Acesso & da Qualidade das Atencadao Basics — PMAQ-
AB e da outras providéncias fol publicada por afixagdo nos
locais de ample acessc publico da Prefeitura Municipal de
Cruz € Camara Municipal de Cruz no dia 17 de novembro de

2017

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ - Ce,
em 17 de novembre de 2017.
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