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LEI N° 604 de 1° de dezembro de 2017.

DISPOE SOERE A ALTERACAO DA LEI N°
571/2017, QUE ALTEROU A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ, Faz szber gue 2 CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZ aprovou e eu sancionel a seguinte Lei:

Axrt. 1° - O Paragrafo Primeiro do Art. 1° da Lei 571/17 passa a ter
nova. redagao:

“Paragrafo Primeiro - 0s Secretarios Municipais, o Controlador e
Ouvidor Geral e ¢ titular da Autarguia Municipal terdc status de
agente politico.”

Art. 2° - O Paradgrafo Sequndo do Art. 1° da'lei 571/17 passa a ter
nova redacao:

“Paragrafo Segundo - 0s Secretarios Municipais, o Controlador e
Quvidor Geral e o titular da Autarguia Municipal serdc os
ordenadores de despesas das respectivas pastas, devendo 05
mesmos ser responsavels pela Prestagdc de Contas de Gestiao
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.”

Art. 3° - A Alinea "“e", do Inciso I, do art. 3°, da Lei 571/17,
passa a ter nova redacgdo:

“e - Controladoria e Ouvidoria Geral: E o orgéoc incumbido de
realizar atividades de monitoramento e controle interno do
Muonicipic e, em atendimento & Lei de Acessc a Informacio, além
de.

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficdcia e eficiéncia das gestdes orgamentéaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades gue compdem
o Boder Executivo Municipai, observando 05 limite

constitucionais e legais:
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Il - Avaliar ¢ cumprimento € a8 execugdo das metas previstas no
Flane Plurianual, na Lsi de Diretrizes Orcamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual;

III - Acompanhar e proceder controle da receita municipal, seja
g@s diretaments arrecadadas, bem como as de transferéncias

constitucionais.

1V - Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de

Controle Interno, assessorando ¢ Poder Executivo;

v -  Acompanhar as providéncias adotadas diante de

irregularidades detectadas e dancos causados ao erario;

VI - Examinar as prestagdes de contas dos agentes da
administracdo direta, indireta e fundacional, fundos especiais
& de outros responsaveis por bens e valcores pertencentes ou

confiados pela Fazenda Municipal:

VII - Realizar auditorias sobre a gestdc dos recursos ptblicos
municipais sob & responsabilidade de oOrg3os e entidades
publicas e privadas, bem como sobre aplicagdo de subvengdes

sociais, contribuig¢des, auxilios e renfincia de receitas;

VIII -~ HRealizar gzuditorias internas, operacionais e em Aareas
especificas, inclusive de avaliagdo do controle interno,
encaminhando ao Chefe do Podex Executivo relatério

circunstanciado do resultado de todas as auditorias realizadas;

IX - Orientar a gestdoco para o© aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, sobre a aplicagdc da legislagio = na

definicdo das rotinas internas e dos procedimentcs de controle;

X - Proceder verificagcdo quanto a legalidade dos processocs
licitatérios, convénios, realizacdo de contratos, bem como

ajustes e acordos congéneres de gualguer espécie, bem cgmo. os
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pagamentos @& as prestagdes de contas realizadas pelos

érgaos/entidades da Administrag3o Municipal;

XI - Sistematizar £ neormatizar o¢s procedimentos de controle
interno a serem observados e cumpridos pelos brg3os/entidades

da Administragdo Municipal, no 3mbito de suas competéncias;

XI1 - Apoiar o Controle Externo;

XIIT - Monmitorar o cumprimento das recomendagdes =

determinacdes dos érgdos de controle externo e interno;

XIV - Zelar pela gualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Internec;

XV - Orientar, assessorar & apoliar oOrgaos/entidades da
Administragdo Municipal gque tenham side auditades ou gque
busguem informagdes junto & Controladoria, fornecendo-lhes
analises, avaliacdes, recomendagSes e informagdes relativas ac

controle interno de suas atividades;

XVI - Executar as atividades previstas ma Lei de Acesso a

Informagdc (Lei Federal n°® 12.527/2011) e coordenar o Portal da
Transparéncia.

AVII - Observar ¢ fiel cumprimento das leis e outros atos

normativos pelos drgaos/entidades da Administragio Munieipal:;

XVIII - Exercer outras competéncias inerentes a sua &area de
atuacaoc, bem como outras que lhe forem atribuidas por lei ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 4° - O Art. 6° da Lei 571/17 passa a ter nova redagio:

“Art. €°. Fica instituida a simbologia FG - Fungdo Gratificada,
atribuidas a fungdes de confianca e exercida por servi es; de
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Cargo Efetivo, referéncias FG-1 a FG-B, constantes no gquadro de

funcdes gratificadas, Anexo III, parte integrante desta Lei.”

Art. 5° - Os Anexos I, II e IIl da Lei n®. 571/2017 passam a ter a
nova redacdoc constante dos Anexos I, II e II1 desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 1° de novembro de 2017.

PACO DA PREFEITURA IPAL nz CRUZ, 1° de dezembro de 2017.
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SIMBOLOGIA, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS), DIREGAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA

(DNI) E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DESPADRONIZADO (DESP)
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE

GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO DAS-1 1
CADASTRO UONICO pos PROGRAMAS DE

TRANSFERENCIA DE RENDA DO GOVERNO FEDERAL

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DAS-2 1
ASSESSOR TECNICO I DAS-3 20
GERENTE DE CONTROLE INTERNO DAS-4 1
GUVIDOR DAS-5 6
ARSSESSOR DAS-5 10
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-5 15
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE HOSPITALAR DAS-5 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UM. HOSPITALAR DAS-5 1
DIRETOR TECNICO DA UM. HOSPITALAR DAS-5 1
CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTC DAS-5 1
MEMBRO DA UNIDADE GESTORA DO SERVICO DE TAXI DAS-5 2
DIRETOR DE DIVISARO DAS-6 46
MONITOR DE ARTES DAS-6 20
MONITOR DE INFORMATICA DAS-6 15
ASSISTENTE PEDAGOGICO DAS-6 2
DIRETOR DE ESCOLA “A” DAS-7 3
DIRETOR DE ESCOLA “B” DAS-8 5
DIRETOR PEDAGOGICO I DAS-B [5
DIRETOR DE ESCOLA “C* DAS-9 /2
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DIRETOR PEDAGOGICO II DAS-10 20
COORDENADOR PEDAGOGICO DAS-10 52
COORDENADOR DO NUCLEQ DE INFORMATICA DAS-10 1
COORDENRDOR DO NUCLEO DE INFORMAGOES E BESL10 .
ESTATISTICAS EDUCACIONAIS

COORDENADOR DO NUCLEC DE ESTUDOS E PESQUISAS BRAELED "
DO PROFESSOR

COORDENADOR DA MERENDA ESCTOLAR DAS-10 1
COORDENADOR DA SECRETARIA ESCOLAR DAS-10 1
COORDENADOR DO CENTRO DE MULTIMEIOS DAS-10 1
COORDENADOR DO LIVRO DIDATICO DAS-10 1
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DNI-1 1
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DNI-1 1
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DNI-1 1
CHEFE DE SETOR DNI-2 22
CHEFE DA UNIDADE DE SERVIGO DE TAXI DNI-2 1
MOTORISTA DE GABINTE DNI-2 2
DIRETOR DE BIBLIOTECA DNI-2 1
CHEFE DE NOCLEO DNI-3 6
SECRETARIO ADJUNTO DNI-3 E
OFICIAL DE GABINETE DNI-3 1
MEMBRO DA COMISSAC PERMAN. DE LICITAGAO DNI-4 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DNI-4 1
ARUXILIAR DE SECRETARIA DNI-4 4
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DESP-1 1
PROCURADOR DO MUNICIPIO ADJUNTO 2
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A

CHEFE DE GABINETE DESP-3
SECRETARIC EXECUTIVO DESP-4
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR DESP-5
TECNICO DE REFERENCIA DE PROGRAMAS E DESP-5
FROJETOS
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS SETORIAIS DESP-6
DA ASSISTENCIA SOCIAL
GESTOR DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA DESP-6
SOCIAL MUNICIPAL
ASSESSOR JURIDICO DESE-7
ASSESSOR ESPECIAL DESP-7
OUVIDOR ADJUNTO DESE-T
COORDENADOR DO CREAS DESP-8
COORDENADOR DO CRAS DESP-8
COORDENARDOR DO CAPS DESP-8
COORDENADOR DR PROTEGCAO SOCIAL BASICA DESP-8
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DESP-8
COORDENADOR DA ATENCAO BASICA DESP-8
COORDENACAO DE SAUDE BUCAL DESP-8
COCRDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESP-8
COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA DESP-8
COORDENADOR DA VIGILANCIA NUTRICIONAL DESP-8
COORDENADOR DA VIGILANCIA ENTOMOLOGICA DESP-8
COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULAGAQ DESP-8
COORDENADOR DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DESP-8
FARMACEUTICO
COORDENADOR DO NUCLEQ DE APGIO A SAUDE DA DESP-8 p
= e —

83386007717 5
Fraga doi 03 Poderes, SN - Aningas
mmm w_m_m:m

F“"'A’ﬂ-llﬂl



CR

PREFEITURA

FAMILIA
COORDENADOR CLINICA DE FISIOTERAPIA DESP-8
COORDENADOR DA FARMACIA HOSPITALAR DESP-§
COORDENADOR DE IMODNIZACAO DESP-8
COORDENADOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DESP-B
FINANCEIRA DA SECRETARIA DE SAUDE
CODRDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DESP-8
AGROPECUARIOS
TESOUREIRO DESP-9
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DESP-9
PRESIDENTE DA  COMISSAO PERMANENTE DE DESP-9
LICITACAD
COORDENADOR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DESP-9
COCRDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE DESP-9
COORDENADOR DE PROMOCAD DO MARKETING E DESP-10
DESENVOLVIMENTO DE DESTINO TURISTICO
GERENTE DE APOIO LOGISTICO DA SECRETARIA DE DESP-10
INFRAESTRUTURA £ URBANISMO
GERENTE DE APOIO LOGISTICO DA SECRETARIA DE DESP-10
AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ DESP-11
ASSESSOR DE IMPRENSA DESE-12
ASSESSOR DE INFORMATICA DESP-12
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ANEXO II

DA SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIO (DAS), DE DIREGAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA
(DNI) E ASSESSORAMENTC SUPERIOR DESPADRONIZADO (DESP)

W eTuL.Ce.g0y br

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
DAS-1 263,20 2.368,80 2.632,00
DAS-2 180, 00 1.620,00 1.800,00
DAS-3 140,70 1.266,30 1.407,00
DAS-4 125,00 1.125,00 1.250,00
DAS-5 103,17 928,53 1.031,70
DAS-6 93,70 843,30 937,00
DAS-7 53,28 479,56 532,84
DAS-8 46,83 421,53 468,36
DAS-9 43,00 387,00 430,00
DAS-10 41,12 370,16 411,28
DNT-1 230,00 2.070,00 2.300,00
DNI-2 140,70 1.266,30 1.407,00
DNI-3 50,00 450,00 500,00
DNI-4 26,00 234,00 260,00
DESP-1 600, 00 5.400,00 6.000,00
DESP-2 550,00 4.950,00 5.500,00
DESP-3 400,00 3.600,00 4.000,00
DESP-4 380,00 3.420,00 3.800,00
DESP-5 300,00 2.700,00 3.000,00
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DESP-6 290,00 2.810,00 2.900,00
DESE-17 500,00 2.000,00 2.500,00
DESP-8 230,52 2.078,28 2.309,20
DESP-9 220,00 1.980,00 2.200,00
DESP-10 180,00 1.620,00 1.800,00
DESP-11 168, 00 1.512,00 1.680,00
DESP=-12 180,00 1.440,00 l.ﬁﬂﬂ,ﬂﬂ/ﬁ/
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ANEXO III
SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA VALOR 'QUANTIDADE
FG-1 850, 00 5
FG-2 700, 00 6
FG-3 &00, 00 6
FG-4 400, 00 20
FG-5 300, 00 18
FG-6 250,00 28
FG=1 150, 00 20
FG—B 100, 00 20
ﬁ,
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certificamos gue a Lei Municipal N°. 604/2017, de
1° de dezembro de 2017, gque Altera a Lei n® 571/17, que Dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Cruz = da outras providéncias foi publicada por afixagdo nos locais
de amplo acesso publice da Prefeitura Municipal de Cruz e Camara
Municipal de Cruz no dia 1° de dezembro de 201i7.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ - Ce, em 1° de
dezenmbro de 2017.
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