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LEI N° 846, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOVA
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CRUZ/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ, Faz saber que a Camara
Municipal de Cruz aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Cruz passa constituir-se dos seguintes Orgéos:

I - Orgdos de Execucdo Instrumental

a. Secretaria de Governo e Administragao;
b. Secretaria de Finangas;

c. Controladoria e Ouvidoria Geral;

d. Procuradoria Geral do Municipio.

II - Orgdos de Execugdo Programatica

. Secretaria de Educacgao;

. Secretaria de Cultura;

. Secretaria de Saude;

. Secretaria de Assisténcia Social e Empreendedorismo;
. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

. Secretaria de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos;
. Secretaria de Meio-Ambiente;

. Secretaria de Turismo, Indastria e Comércio;

. Secretaria de Esporte e Juventude.

MO D Q00w

§1° Os Secretdrios Municipais, bem como os titulares de
Autarquia Municipal, terdoc status de agente politico.

§2° Os Secretarios Municipais serdo os ordenadores de
despesas das respectivas pastas, salvo, o0s casos de nomeagdo
especifica para a fungdo de ordenador de despesas, pelo Chefe
do Poder Executivo, através de Portaria.
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§3° No caso de nomeacio especifica de outro servidor, que
nido © Secretario Municipal, para ordenacdo de despesas,
conforme previsto no paragrafo anterior, serd o ordenador
nomeado o responsavel pelas Prestacgdes de Contas de Gestao
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, bem como
outras obrigacdes e responsabilidades decorrentes da fungdo
de ordenador de despesas junto a érgdos e entidades aos quais
possuam responsabilidades de pagamento ou informagao.

§4° Os o6rgaos constantes desta Estrutura Administrativa
subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha e autoridade
integral e irrestrita.

§5° Permanecem centralizadas, na Secretaria de Finangas, as
atividades de contabilidade e tesouraria, com vistas a
racionalizacdo dos trabalhos de execugdo orgamentaria e
financeira.

Art. 2° A descentralizagdo e desconcentragdo das agdes
administrativas deverdo ser objeto de Decreto
regulamentador.

caPiTULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 3° Sio competéncias das Secretarias Municipais,
integrantes da estrutura administrativa, conforme constantes
desta lei, além de outras j& previstas em leis especificas,
as seguintes:

I - A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, &6rgao
de execucdo instrumental, & incumbida de assistir o Prefeito
Municipal, nas fun¢des politico-administrativas, além de
exercer as atividades ligadas a Administragdc de recursos
humanos, patrimonial e de informatica do Poder Executivo,
especialmente, no que diz respeito a:

a) Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder
Executivo;

b) Desempenhar as atividades de relagdes publicas,
imprensa, comunicagdo social e divulgagao;

c) Coordenar a articulagdoc politica junto ao Poder
Legislativo;

d) Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

e) Integrar as politicas publicas a cargo dos demais
Secretarios do Municipio;

f) Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

g) Providenciar a sancdo, promulgagao e publicagdo de Leis
e demais atos normativos;

quadospa)PoGQ&tsﬁOlar e distribuir correspondéncias; @
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i) Assisténcia direta para os contatos com os demais
Orgidos do Municipio; ‘

j) Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com 0s
municipes, entidades, associacgdes de classe e
autoridade de modo geral;

k) Atender e fazer encaminhar os interessados aos &6rgdos
competentes do Poder Executivo;

1) Atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e 08
demais 6rgdos da administracgédo;

m) Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle
funcional e financeiro e demais atividades de pessoal;

n) Treinamento, qualificagdo e capacitacgdo de pessoal;

o) Padronizagdo, aquisigao, guarda, distribuigado e
controle de estoque de todo material, méveis e iméveis
do Poder Executivo;

p) Desempenhar a politica de informatica no ambito do
Poder Executivo;

g) Manter e organizar o arquivo municipal;

r) Manter o servigo de digitalizagdo de documentos do
Poder Executivo;

s) Zeladoria de eguipamentos, vigilancia e instalagdes;

t) Através da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar
todos os procedimentos licitatérios do Poder Executivo,
para homologagdo pelos Secretarios das respectivas
pastas;

u) A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle
das aquisicdes em fungdo das licitacdes

v) Manutencdo do controle interno de almoxarifados,
patriménio e consumo de combustivel;

w) Centralizacdo dos procedimentos de aquisigdo de bens e
servicos do Poder Executivo Municipal;

x) Zelar pela racionalizagdoc dos recursos financeiros,
materiais, humanos e logisticos disponiveis aoc Poder
Executivo do Municipio de Cruz;

II - A Secretaria Municipal de Finangas, Orgao de execugao
instrumental, é o o6rgdo incumbido de assistir o Prefeito
Municipal, nas funcdes das atividades ligadas a
administracdo financeira e orcamentaria do Poder Executivo,
especialmente, no que diz respeito a:

a) Zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros,
materiais, humanos e logisticos disponiveis ao Poder
Executivo do Municipio de Cruz;

b) Exercer © controle sobre o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e na Lei Orgamentaria Anual;

c) Executar as atividades relativas a lancamentos de
tributos e arrecadacgdes de rendas municipails e

medmoam&&ggﬁlizagéo de contribuintes;

i - z Www.cruz.ce.gov.br y
Aningas - Cruz Ceard [ 88992503006 @) Joitiaocn cogovbr CNPL: 07663.917/0001-




CRUZ

PREFEITURA

d) Guarda e movimentagdo de valores;

e) Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do
Poder Executivo, analisar e liberar pagamentos;

f) Processamento da receita e despesa plblica municipal;

g) Contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) Elaboracdo do PPA, LDO e orgamento municipal e
acompanhamento e controle de sua adequada execugdo;

i) Escrituracdo contabil do Poder Executivo Municipal;

j) Assessoramento geral em assuntos econdmico-
financeiros;

k) Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e
a prestagdo de contas dos recursos transferidos ao
Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses
e outros instrumentos congéneres.

III - A Controladoria e Ouvidoria Geral, Oérgao de execugdo
instrumental, ¢é incumbida de realizar atividades de
monitoramento e controle interno do Municipio e, em
atendimento & Lei de Acesso & Informagdo, além de:

a) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem o Poder Executivo Municipal,
observando os limites constitucionais e legais;

b) Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orcamentaria Anual;

c) Acompanhar e proceder controle da receita municipal,
seja as diretamente arrecadadas, bem comc as de
transferéncias constitucionais.

d) Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno, assessorando o Poder Executivo;

e) Acompanhar as providéncias adotadas diante de
irregularidades detectadas e danos causados ao erario;

f) Examinar as prestacdes de contas dos agentes da
administracdo direta, indireta e fundacional, fundos
especiais e de outros responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados pela Fazenda Municipal;

g) Realizar auditorias sobre a gestdao dos recursos
piblicos municipais sob a responsabilidade de oérgdos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagao
de subvengdes sociais, contribuigdes, auxilios e
renincia de receitas;

h) Realizar auditorias internas, operacionais e em areas
especificas, inclusive de avaliagaoc do controle
interno, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo
relatério circunstanciado do resultado de todas as

medeSNaﬁ%§ﬁorias realizadas; /QQEQ\
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Orientar a gestdo para © aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, sobre a aplicagdo da legislagdo e na
definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de
controle;

Proceder verificagdo quanto a legalidade dos processos
licitatérios, convénios, realizagdo de contratos, bem
como ajustes e acordos congéneres de qualquer espécie,
bem como o0s pagamentos e as prestagdes de contas
realizadas pelos o6rgdos/entidades da Administragao
Municipal;

Sistematizar e normatizar os procedimentos de controle
interno a serem observados e cumpridos pelos
6rgdos/entidades da Administragaoc Municipal, no ambito
de suas competéncias;

Apoiar o Controle Externo;

Monitorar 0 cumprimento das recomendag¢des e
determinacgdes dos 6rgdos de controle externo e interno;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

Orientar, assessorar e apoiar oOrgaos/entidades da
Administracdo Municipal gque tenham sido auditados ou
que busquem informagdes junto & Controladoria,
fornecendo-lhes analises, avaliacdes, recomendagdes e
informacdes relativas ao controle internc de suas
atividades;

Executar as atividades previstas na Lei de Acesso a
Informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011) e coordenar o
Portal da Transparéncia.

Observar o fiel cumprimento das leis e outros atos
normativos pelos o6rgdos/entidades da Administragao
Municipal;

Exercer outras competéncias inerentes a sua area de
atuacdo, bem como outras gue lhe forem atribuidas por
lei ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

A Procuradoria Geral Do Municipio, ¢érgdo de execugao

instrumental, é o o6rgdo incumbido de assistir o Prefeito
Municipal, nas fun¢gdes politico-administrativas, além de:

a)

b)
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Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio
em defesa de seus interesses, bens ou servigos nas agoes
em que for autor, réu, assistente ou oponente;
Promover privativamente a cobranga judicial da divida
ativa, tributaria ou nao, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos em gue haja interesse
fiscal do Municipio;

Representar o) Municipio junto ao contencioso
Administrativo Tributario, ao Tribunal de Contas dos

Municipios;
|
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d)

e)

q)
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Elaborar minutas de informa¢des a serem prestadas ao
Poder Judiciario em Mandado de Seguranga, Mandado de
Injungdo e Habeas Data em que o Promovido seja ©
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios = demais
autoridades de idéntico nivel;

Promover processos disciplinares contra servidores,
agindo sempre sob a égide dos Principios da Legalidade
e da Indisponibilidade dos interesses publicos.
Representar ac¢ Prefeito sobre providéncias de ordem
juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse
piblico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

Propor ao Prefeito, aos Secretéarios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierdrquico as medidas
que julgar necessarias a uniformizacgéo da legislagdo e
da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administracdo Direta, como na Indireta e Fundacional;
Exercer as funcdes de consultoria juridica do Executivo
e dos 6rgidos da Administrag&o Direta do Municipio;
Fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo
piblica direta, indireta e fundacional, propondo,
quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando
necessirio as agdes judiciais cabiveis;

Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administracgao
Municipal, certiddes, cépias, exames, informagdes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;
Celebrar convénios com 6érgdos semelhantes dos demais
Municipio gque tenham por objetive a trocar de
informacdo e o exercicio de atividades de interesse
comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo
dos Procuradores do Municipio;

Avocar a si o exame de gualgquer processo administrativo
ou Jjudicial que se relacione com qualguer 6rgao
Administracdo do Municipio, inclusive autarquica e
fundacional;

Propor medidas de carater juridico que visem a proteger
o patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as praticas
administrativas;

Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdrios do
Municipio a adogdo de providéncias necessarias a boa
aplicagdo das leis wvigentes;

Desenvolver atividades de relevante interesse
municipal, das quais especificamente a encarregue O
Prefeito Municipal;

transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do
Prefeito Municipal;

Examinar projetos e autégrafos de lei, decretos,
portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do

nerEEItO ou Secretarios do Municipio /éﬁmgx
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) Cooperar na formagdo de proposigdes de carater
normativo.

V - A Secretaria Municipal de Educagdo, oOrgao de execugao

programatica, & incumbida de executar a politica
educacional, nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-
lhe:

a) A execugdo, supervisdo e controle da agdao do Municipio
relativa a Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacgdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial;

b) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento
de estabelecimentos do ensino béasico, neos termes da
legislagédo vigente;

c) O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual
em matéria de politica e de legislagdoc educacional;

d) O estudo, a pesquisa e a avaliagdc permanente de
recursos financeiros para o custeio e investimento do
sistema e dos processos educacionais;

e) A operacdo e manutengdo de equipamentos educacionais da
rede publica municipal;

f) A integracgdo das iniciativas de carater organizacional
e administrativo, na &4rea da educagdo com os diversos
sistemas de administragdo municipal, baseada na
pesquisa, no planejamento e na identificagdo permanente
das caracteristicas e qualificagdo do magistério e da
populacdo estudantil, garantindo uma atuagdo corretiva
compativel com os problemas conhecidos;

g) Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a
politica educacional, no &mbito do municipio;

h) Planejar e executar o calendario educacional do
Municipio, articulando-se com outros érgdos municipais,
demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

i) Promocdo de projetos esportivos desenvolvidos nas
escolas situadas no Municipio:

VI - A Secretaria Municipal de Cultura, oérgdo de execugao
programatica, ¢ incumbida de executar a politica cultural,
nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

a) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento
de equipamentos culturais existentes no municipio;

b) Planejar, coordenar e executar a politica cultural no
admbito do municipio;

c) Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

d) Articular-se com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o fomento das

de desenvolvimento da cultura; Nww olamts,
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€) Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal
e outros servigos comunitdrios especificos;

f) Promover agbes de incentivo & produgido e pesqguisa em
artes, cultura e patrimbénio histérico;

g) Promover campanhas de promogdo e difusdo de atividades
artisticas e culturais do municipio.

VII - A Secretaria Municipal de Satude, o6rgdo de execugio
programatica, € o o6érg&o incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento das politicas de saude puablica, com a
manutengdo da atengdo basica e especializada, especialmente,
quanto a:

a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de
Saude, incumbidas ao Municipio, conforme Plano
Municipal de Saude e normas do SUS;

b) Desenvolvimento das acgdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude da populagac com a realizagdo
integrada de atividades assistenciails e preventivas;

c) A vigilancia epidemioldgica, sanitédria e ambiental;

d) Prestacdo de servicos médicos, odontoldégicos e
ambulatoriais;

e) Promocdo de campanhas de esclarecimento e de educacgdo
sanitaria;

f) Implantagao e a fiscalizagdo das posturas municipais
relativas a higiene e & saude publica:

g) Integrar-se ao ©Orgdo especifico na formulagdo da
politica de protegdo ambiental;

h) Articular-se com outros 6érgdos municipais e demais
niveis de governo, entidades privadas e sociedade civil
no desenvolvimento de suas atividades;

i) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina
preventiva e curativa;

j) Elaborar e executar programas de saude a nivel de
atencdo primaria, da forma determinada nas normas
operacionais de municipalizagdo da saude;

k) Organizar e manter servigo de atendimento especializado
no Hospital Municipal;

1) Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

m) Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de
monitoramento da Saude;

n) Cooperar com © pleno funcionamento dos servicos do
Consbércio Publico de Saude da Microrregido de Acarau,
a qual se encontra vinculado o Municipio de Cruz;

o) Realizar a assisténcia farmacéutica.

VIII - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Empreendedorismo, 6rgido de execucldo programatica, é o Orgdo
me%&QH%E*g%cha propugnar pelo trabalho, desenVOIVLment‘pﬁa
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cidadania e assisténcia social do Municipio, além de guando
necessario, centralizar os a execugdo dos esforcos da Defesa
Civil, cabendo-lhe especialmente:

IX

a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social incumbidas ao Municipio;

b) Planejar, executar,. supervisionar e acompanhar as

atividades de <carater assistencial ao carente,

sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher, ao
idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a pessocas em
estado de temporaria vulnerabilidade social;

Planejar, coordenar e acompanhar 08 programas

concernentes a habitacgdo popular;

d) Coordenar e executar campanhas referentes a situacgdo de
emergéncia e de calamidade publica, em colaboragdo com
outros O6rgdos da Administragdo Municipal, Federal e
Estadual;

e) Apolar a estruturagdo de assoclagdes comunitarias que
visem fortalecer a participagdc da comunidade no
processo de desenvolvimento municipal;

f) Coordenar e executar programas de geragao de emprego e
renda;

g) Organizar e capacitar a médo de obra local de acordo com
a vocacao do Municipio:;

h) Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade
legal;

i) Conveniar com outros oérgdos estaduais e federais para
oferecer condigdes de criagdo de emprego e renda;

j) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo dos programas de
transferéncia de renda;

k) Planejar, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento dos direitos da cidadania;

1) Planejar e executar agdes de desenvolvimento da
cidadania;

m) Articular-se com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o fomento das
acdes de desenvolvimento da cidadania.

9!

- A Secretaria de Municipal Infraestrutura e Urbanismo,

6rgido de execugdo programatica, é o Orgado incumbido de
executar as atividades de obras e infraestrutura, além do
urbanismo, no &mbito municipal e ainda:

) Elaborar projetos de infraestrutura e urbanismo;
b) Construir e conservar as obras publicas municipais;
¢c) Proceder as 1licengas e a fiscalizagdo das obras
particulares;
d) Proceder & abertura de novas artérias e pavimentagdo de
ruas e logradouros publicos;

prefeitura@cruz.ce.gov.
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e) Promover a construgdo, conservagdo e manutencdo de
estradas e caminhos integrantes do Sistema Viario do
Municipio;

f) Acompanhar a observancia das normas de urbanizacdo e
postura de interesse do Municipio;

g) Zelar pela adequada arborizacdoc de ruas, avenidas,
pragas, parques e jardins;

h) Programar e executar a limpeza publica;

i) Elaboracgdo e execugdo da politica de saneamento bésico
do Municipio;

j) Promover a administragdo dos servigos publicos de
iluminacgdo, rodoviaria, mercados, feiras, cemitérics e
matadouros.

X - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos
Hidricos, 6rgdoc de execugdo programatica, ¢é o Orgdo
incumbido de promover o desenvolvimento agropecuéario,
pesqueiro e de recursos hidricos do Municipio, cabendo-lhe:

a) Planejar e coordenar as agdes do Governo na Aarea
agricola, incluindo o acompanhamento setorial dos
Programas Especiais e atividades de irrigacdc e de
piscicultura;

b) Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias
dentro dos principios de modernizacdo dos métodos de
produgdo, pesquisa e experimentacdo, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

c) Exercer wvigilancia, defesa sanitaria e inspegac de
produtos de origem animal e vegetal, em conjunto com a
Secretaria de Saude do Municipio;

d) Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

e) Zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do
Municipio;

f) Incentivar a adogdo de praticas de utilizacgdo racional
dos recursos hidricos do Municipio;

g) Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacgdo
de insumos e produtos agropecuarios e de pesca;

h) Executar projetos de promogac a apicultura;

i) Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da
estrutura fundiidria, visando a melhoria da vida rural;

j) Apoiar os planocs governamentais relativos & reforma
agraria, de modo a contribuir para fixacdo do homem no
meio rural e eliminag¢ao de conflitos de terra.

XI - A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente, &rgédo de
execugdo programatica, é o Orgdo incumbido de promover o
desenvolvimento sustentavel do meio-ambiente e promover o
turismo local e o fomento das Industrias e Comércios, além
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a) coordenar a formulagao, execugao, avaliacao e
atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

b) analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais
que tenham impacto no meio ambiente;

c) articular e coordenar os planos e agdes relacionados a
drea ambiental;

d) executar as atribuigdes do Municipio relativas ao
licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;

e) promover ag¢des de educagao ambiental, controle,
regularizagdo, valoragao, protecgao, conservagado e
recuperagdo dos recursos naturais;

XII - A Secretaria Municipal de Turismo, Indastria e
Comércio, &rgdo de execugdo programatica, €& o Orgéo
incumbido de promover o turismo local e o fomento das
Indistrias e Comércios, além de:

a) A gestdo, o controle e a fiscalizagao do funcionamento
de equipamentos turisticos e de hospedagem existentes
no municipio;

b) Articular-se com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o fomento das
acdes de desenvolvimento econdmico, ambiental e
turistico;

c) Promover acdes de incentivo a produgdao e pesguisa em
artes, cultura e patriménio histérico, visando o
desenvolvimento turistico;

d) Planejar e coordenar a elaboragdo e execugao do Plano
de Desenvolvimento do Turismo;

e) Administrar, em acdo integrada com os Orgdos de
assisténcia especifica o calenddrio de promogao
turistica do municipio;

f) Promover eventos municipais.

g) Desenvolver as ag¢des de fomento ao turismo e
desenvolvimento econdémico.

XIII — A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, 6rgao
de execugdo programatica, é o Orgdo incumbido de promover o
esporte e fomentar ac¢des visando incluir a juventude na
pratica de esportes, alem:

a) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento
de equipamentos esportivos existentes no municipio;

b) Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no
Ambito do municipio;

c) Planejar e executar o calenddrio desportivo do

municipio;
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d) Articular-se com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o fomento das
acdes de desenvolvimento do desporto;

e) Execucdo, supervisdo e controle das agdes relativas as
atividades esportivas realizadas no ambito municipal,
promovendo o engajamento dos diversos segmentos da
sociedade, em particular, os grupos de jovens;

f) Realizar parcerias com entes publicos e particulares
com o desenvolvimento dos esportes no municipio;

g) O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente dos
recursos financeiros para o custeio e investimento do
sistema esportivo municipal.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia, criado pela Lei
Municipal n° 699 de 23 de dezembro de 2020, seréa wvinculado

5

a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 2° 0 Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal
n® 295 de 30 de outubro de 2006, passarda a integra a
estrutura da Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO III
DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art.4°. Os Agentes Politicos denominados Secretarios
Municipais, bem como o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador e Ouvidor Geral, Chefe de Gabinete e o0
Coordenador do Fundo de Previdéncia dos Servidores do
Municipio, cargos equiparados a Secretario Municipal, terdo
seus subsidios fixados por Lei especifica, de iniciativa do
Poder Legislativo, nos termos da Constituigdo Federal.

§1° O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos
Municipais, constante do “caput” deste artigo tem como limite
o observado na Lei Orgédnica Municipal e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 05 de maio de 2000.

§2° Os subsidios serdo fixados em parcela uUnica mensal, sendo
vedado qualquer acréscimo de gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou quaisquer outras espécies
de remuneratérias, salvo as que referirem-se a titulo de

indenizacgao.
§3° Fica autorizado o pagamento de Férias, Terco
Constitucional e 13° Salario aos Agentes Politicos
Municipais.

§4° O0s valores dos subsidios poderdo ser reajustados
anualmente, na mesma data e no mesmo indice dos servidores
publicos em geral.
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Art. 5°. A nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sdo o0s constantes dos Anexos I e II,
desta Lei.

Art. 6°. Fica instituida a simbologia FG - Fungao
Gratificada, atribuidas a fungdes de confianga e exercida
por servidores de Cargo Efetivo, referéncias FG-1 a FG-14,
constantes no quadro de fungdes gratificadas, Anexo ITI,
parte integrante desta Lei.

§1° As Fungdes previstas nos niveis FG-1 a FG-14 serdo
distribuidas nas suas respectivas lotagdes, segundo critério
de necessidades relevante.

§2° Os valores e as quantidades das Fungdes Gratificadas -
FG sao fixadas no Anexo III que integra a presente Lei.

Art. 7°. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios do
Municipio, dos Ordenadores de Despesas e dos Titulares de
Orgdos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei
Organica do Municipio de Cruz e demais leis e instrumentos
legais aplicaveis:

I - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administragao
Piblica Municipal;

II - exercer a representagdo politica e institucional da
Pasta, promovendo contatos e relagdes com Autcoridades e
Organizagdes de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar © Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do Municipio em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito do Municipio;

V - participar das reunifes do Secretariado como Orgédo
Colegiado Superior quando convocado;

VI - delegar através de Portaria atribuigbes aos seus
subordinados da hierarquia estrutural da Pasta;

VII - atender as solicitacdes e convocagdes da Camara
Municipal:;
VIII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, gqualguer

decisdo no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade

cuja decisdo ensejou © recurso, respeitando os limites
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IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia;

X - encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo
licitatério;

XI - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria,
a proposta orgcamentaria anual e as alteracgdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XII - referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos
ou Convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los
quando tiver competéncia delegada;

XIII - atender prontamente as requisigdes e pedidos de
informagdo dos Poderes Judicidrio e Legislativo, ou para
fins de Ingquérito Administrativo;

XIV - expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Pasta ndo limitada ou restrita por
atos normativos superiores, e sobre a aplicacgdo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito do Municipio nos limites de sua competéncia
constitucional e legal;

¥XVI - elaborar e encaminhar a Prestagdo de Contas de Gestao
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art.8°. Os cargos de provimento em comissado, criados por
esta lei, sdo os cargos de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragao.

Paragrafo unico O servidor municipal efetivo que for nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo perceberd a
remuneracdo do cargo efetivo ao qual ocupa, acrescida da
representagdo referente ao cargo comissionado ao qual foi
nomeado, conforme valores estabelecidos nos anexos I e Il da
presente Lel.

Art.9°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo é de 40 horas semanais, salvo o cargo
comissionado de Assessor Juridico gque é de 20 horas semanais,
cujos quantitativos e remuneragbes estao previstos nos
Anexos I e II, que fazem parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. A estrutura, atribuicdes e organizagao da
Procuradoria Geral do Municipio serd regulamentada por
decreto em até 30 (trinta) dia a contas da publicagdo dﬁﬁ
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lei, devendo sua estrutura ser composta de, no minimo, um
Procurador Geral e de dois Procuradores Adjuntos.

Art. 10° O provimento dos cargos criados no BAnexo I e o
provimento das Fung¢des Gratificadas instituidas no art. 6°
da presente Lei serdo implementadas de acordo com as
conveniéncias administrativas e discricionariedade do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.1l1l. Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial,
endividamento, contratuais, servidores e cargos, inclusive
0S cargos de provimento em comissdo, vinculados as estruturas
das Secretarias anteriores, para as secretarias readequadas
pela presente Lei, da seguinte forma:

I - A Secretaria Municipal de Governo e Administracdo é a
secretaria sucessora, as fungdes atinentes a Governo e
Administragdo, da extinta Secretaria Municipal de Governo,
Administragdo e Financas;

II - A Secretaria Municipal de Finangas é a secretaria
sucessora, no gque concerne as funcgdes de Financas, da extinta
Secretaria Municipal de Governo, Administragdo e Financgas;

ITI - A Secretaria Municipal de Educagdo é a secretaria
sucessora da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no
que diz respeito a fungdo de Governo Educacgéo;

IV - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ a secretaria
sucessora da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, no
que diz respeito a fungdo de Governo Cultura;

V - Permanecem inalteradas:

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria de Assisténcia Social e Empreendedorismo;

. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, e Recursos
Hidricos;

e. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

f. Secretaria Municipal de Turismo, Indastria e Comércio;

g. Secretaria de Esporte e Juventude;

h. Controladoria e Ouvidoria Geral; e

i. Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 12. Deverd o Chefe do Poder Executivo Municipal,
estabelecer através de Decreto, o organograma de cada
Unidade administrativa ora reestruturada.

Art. 13. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir
Crédito Adicional Especial até o limite da despesa fixada,
constante na Lei OrgamentAria Anual para o exercicio de 2025,
cuja fonte de recurso poderd ocorrer por gualsquer umas das
fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. Da Lei No.
4.320/1964.

§1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar
as dotacdes criadas pelo Crédito Adicional Especial
constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes
fontes de recurso:

I - Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso I
do § 1° e § 2° do Art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, denominada superavit financeiro, cujo limite sera a
diferenga entre o ativo e o passivo financeiro apurado no
Balanco Patrimonial Consolidado no exercicio de 2024;

11 - Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagao
representado pelo total positivo das diferengas acumuladas,
més a més, entre a arrecadagdo prevista e a efetivamente
realizada até o encerramento do més anterior a abertura do
crédito adicional suplementar, conforme inciso II do § 1° e
§ 3° e 4°, do Art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e do art. 8° paragrafo Unico, da Lei Complementar no.
101/2000;

III - Utilizando-se como fonte de recursos compensatdrios a
anulacdo total ou parcial de dotagdes constantes na Lei
Orcamentaria para o exercicic financeiro de 2025, referidas
no inciso III, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, até o limite de das despesas fixadas
pela Lei Orgamentdria para o Exercicioc de 2025;

IV - Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de
Operagdes de Crédito Internas e Externas, em conformidade
com o previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei N°
4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite dos respectivos
contratos, respeitadas as condigdes estabelecidas nas
Resolugdes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

§2°. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei,
bem como suas possiveis suplementagdes, sdo destinados
exclusivamente & propiciar condigdes orgamentéarias de

operacionalizagao das Unidades Gestoras criadai/ﬁﬁ§\ Ao 2,
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reordenadas pela presente lei, tratando-se portanto de
matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. II da Lei
Complementar No. 95/1998.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025,
revogadas as disposig¢des em contrdrio, especialmente a Lel
Municipal n® 701/2021 e suas alteragdes posteriores.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, em 20 de dezembro
de 2024.
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ANEXO I, do Art. 5° da Lei 846/2024 ]

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO (EXE)

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
AGENTE DE CONTRATACAO EXE-8 1
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E|. . g 4
PARCERIAS

ASSESSOR DE IMPRENSA I EXE-14 3
ASSESSOR DE IMPRENSA II EXE-18 2
ASSESSOR DE PROJETOS E PROGRAMAS AGROPECUARIOS |EXE-8 1
ASSESSOR EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS EXE~-13 6
ASSESSOR JURIDICO I EXE~-4 3
ASSESSOR JURIDICO II EXE-13 11
ASSESSOR TECNICO I EXE-23 20
ASSESSOR TECNICO I - FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA |EXE-16 6
ASSESSOR TECNICO II - ARTES EXE-23 20
ASSESSOR TECNICO II — TECNOLOGIA DA INFORMACAO |EXE-22 25
ASSESSOR TECNICO I — GESTAO INTERMEDIARIA EXE-16 15
ASSESSOR TECNICO II - GESTAO OPERACIONAL EXE-23 10
ASSESSOR TECNICO II - PEDAGOGIA EXE-23 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EXE-23 1
AUXILIAR DE SECRETARIA EXE-23 4
CHEFE DA UNIDADE GESTORA DE SERVICO DE TAXI EXE-23 1
CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO [|EXE-23 i
CHEFE DE GABINETE EXE-2 il
CHEFE DE NUCLEO EXE-23 6
CHEFE DE SETOR EXE-23 22
CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGCAO E TRIBUTOS EXE~-7 ;|
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS EXE-"7 1
CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO EXE-10 1
CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS EXE-7 1
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO |EXE-13 1
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS EXE-13 1
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES EXE-6 1
COORDENACAO DE SAUDE BUCAL EXE-17 1
COORDENADOR  ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE| .. g |
ESPECIALIDADES MEDICAS

COORDENADOR CLINICA DE FISIOTERAPIA EXE~-17 1
COORDENADOR DA ATENCAO BASICA EXE-17 1
COORDENADOR DA  CENTRAL DE ABASTECIMENTO [ oo+ 1
FARMACEUTICO

COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO EXE-17 1
COORDENADOR DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE EXE-18 1
COQORDENADOR DA DEFESA CIVIL EXE-16 1 oo N fe2eies,
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COORDENADOR DA DIVISAO  ADMINISTRATIVA| .o 15 1
FINANCEIRA DA SECRETARIA DE SAUDE

COORDENADOR DA EDUCAGAO INCLUSIVA EXE-26 2
COORDENADOR DA FARMACIA HOSPITALAR EXE-17 1
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR EXE-26 i
COORDENADOR DA PROTEGAO SOCIAL BASICA EXE-17 1
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL EXE-17 il
COORDENADOR DA VIGILANCIA ENTOMOLOGICA EXE-17 1
COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EXE-17 1
COORDENADOR DA VIGILANCIA NUTRICIONAL EXE-17 d
COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA EXE-17 1
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL |EXE-18 1
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS |, o ¢ 1
AGROPECUARIOS

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE| .o ;- 4
ARQUITETURA

COORDENADOR DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS | . . - 1
INTERSETORIAS B
COORDENADOR DE AVALIACOES EXTERNAS EXE-26 2
COORDENADOR DE COMUNICACAO E MARKETING EXE-11 1
COORDENADOR DE CULTURA EXE-16 2
COORDENADOR DE DADOS EDUCACIONAIS EXE-26 1
COORDENADOR DE IMUNIZAGAO EXE-17 1
COORDENADOR DE PROGRAMAS DO FNDE EXE-26 1
COORDENADOR DE PROMOGAO DO MARKETING E|_ .. 5 3
DESENVOLVIMENTO DE DESTINO TURISTICO )
COORDENADOR DE SECRETARIA ESCOLAR EXE-26 1
COORDENADOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA EXE-17 4
COORDENADOR DO CAPS EXE-17 1
COORDENADOR DO CRAS EXE-17 1
COORDENADOR DO CREAS EXE-17 I
COORDENADOR DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL EXE-8 1
COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO AS CONDIGOES |pyp_ 179 1
ESPECIAIS EM SAUDE - NACES

COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO|ovo 1 1
CADASTRO UNICO

COORDENADOR DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA|. n ¢ 2
ESCOLA (PDDE)

COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR EXE-26 1
COORDENADOR PEDAGOGICO EXE-27 70
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR EXE-13 1
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE HOSPITALAR EXE-23 1
DIRETOR DE BIBLIOTECA EXE-23
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXE-23
DIRETOR DE DIVISAQ EXE-23
DIRETOR DE ESCOLA I EXE-24
DIRETOR DE ESCOLA II EXE-25
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DIRETOR DE ESCOLA III EXE-26 14
DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS EXE-9 2
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EXE-12 1
DIRETOR TECNICO MEDICO DO HOSPITAL MUNICIPAL |EXE-12 i
GERENTE DE APOIO LOGISTICO EXE-20 15
GERENTE DE CONTROLE INTERNO EXE-23 10
GERENTE DE FATURAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL |EXE-19 i
GERENTE DE LIDERANCAS ESCOLARES EXE-24 3
GERENTE PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL EXE-24 3
GERENTE PEDAGOGICO DO CICLO DE ALFABETIZACAO |EXE-24 4
GERENTE PEDAGOGICO DO ENSINO EM TEMPO INTEGRAL |EXE-24 2
GERENTE PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL I EXE-24 4
GERENTE PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL II EXE-24 4
GESTOR DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL| . o_q4 1
MUNICIPAL
MEMBRO DA UNIDADE GESTORA DO SERVICO DE TAXI [EXE-23 2
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AS CONTRATACOES EXE-23 4
MOTORISTA-EXECUTIVO EXE-13 2
OFICIAL DE GABINETE EXE-23 1
OUVIDOR EXE~-23 6
QUVIDOR ADJUNTO EXE-16 1
PREGOEIRO EXE-8 1
PROCURADOR-ADJUNTO DO MUNICIPIO EXE~-2 z
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO EXE-1 1
REGENTE DE BANDA EXE~-16 il
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS SETORIAIS | pn_q4 1
DA ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO-EXECUTIVO EXE-5 Il
SUPERINTENDENTE DE GESTAO EDUCACIONAL EXE-3 1
SUPERINTENDENTE DE PROJETOS EDUCACIONAIS EXE-3 1
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ EXE-21 1
SUPERVISOR DE REFERENCIA DE PROGRAMAS Ef_. . ;1 c
PROJETOS
TESOUREIRO EXE-18 1 _—
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( ANEXO II do Art. 5° da Lei 846/2024 |

DA SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO (EXE)

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTACKO TOTAL

EXE-1 850,00 7:.650,00 8.500,00
EXE-2 800,00 7.200,00 8.000,00
EXE-3 770,00 6.930,00 7.700,00
EXE-4 700,00 6.300,00 7.000,00
EXE-5 600,00 5.400,00 6.000,00
EXE-6 530,00 4.770,00 5.300,00
EXE-"T 500,00 4.500,00 5.000,00
EXE-8 450,00 4.050,00 4.500,00
EXE-9 420,00 3.780,00 4.200,00
EXE-10 400,00 3.600,00 4.000,00
EXE-11 390,00 3.510,00 3.%900,00
EXE-12 350,00 3.150,00 3.500,00
EXE-13 300,00 2.700,00 3.000,00
EXE-14 290,00 2.610,00 2.900,00
EXE-15 264,00 2.376,00 2.640,00
EXE-16 250,00 2.250,00 2.500,00
EXE-17 230,00 2.080,00 2.310,00
EXE-18 220,00 1.980,00 2.200,00
EXE-19 210,00 1.890,00 2.100,00
EXE-20 180,00 1.620,00 1.800,00
EXE-21 168,00 1.512,00 1.680,00
EXE-22 160,00 1.440,00 1.600,00
EXE-23 153,00 1.377,00 1.530,00
EXE-24 530,00 1.000,00 1.530,00
EXE-25 630,00 900,00 1.530,00
EXE-26 730,00 800,00 1.530,00
EXE-27 830,00 700,00 1'530'0ngb

Praga dos 03 Poderes, SN £ @%
© Aningas-cruz- Coard () 88952503005 () MWWCIZCSGOUbr | CNPY: 07663.917/00015 ! "/j
o 00




CRUZ

PREFEITURA

| ANEXO III do Art. 6° da Lei 846/2024

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

SIMBOLOGIA VALOR em R$ QUANTIDADE

FG-1 1.600,00 6
FG-2 1.500,00 6
FG-3 1.400,00 6
FG-4 1.200,00 10
FG=5 1.000,00 10
FG-6 900,00 15
FG-7 800,00 15
FG-8 700,00 15
FG-9 600,00 15
FG-10 500,00 20
FG-11 400,00 20
FG=12 300,00 30
FG=13 200,00 30
FG-14 100,00 30
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CRUZ

PREFEITURA

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos que a Lei Municipal N° 846, de 20 de dezembro
de 2024, gue “DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CRUZ/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi publicada por afixacio nos locais
de amplo acesso publico da Prefeitura Municipal de Cruz e
Camara Municipal de Cruz no dia 20 de dezembro de 2024,
conforme Lei Municipal n® 439/2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, 20 de dezembro de
2024.
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